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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE IGUACU — UNIG

TiTtuLo I

DA NATUREZA E DA SEDE

Art. 1°. A Universidade Iguagu — UNIG, ¢ institui¢do
universitaria privada, instituida pelo Poder Publico nos termos da Portaria MEC n° 1318, de
16 de setembro de 1993, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar ¢ de
gestdo financeira, mantida pela Associacdo de Ensino Superior de Nova Iguacu — SESNI,
pessoa juridica de direito privado e de interesse publico, sem fins lucrativos, de carater
educativo e assistencial, com sede e foro na cidade de Nova Iguacu, no Estado do Rio de
Janeiro, registrada na forma da lei, e regida pela legislacdo especifica em vigor, pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora, por seu Estatuto, por seu Regimento Geral e por atos normativos

internos.

Art. 2°. A UNIG, no exercicio de sua autonomia universitaria,
sdo asseguradas, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

I.  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo
universitaria;

II.  criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento ¢
extinguir cursos e programas de ensino superior em sua sede, observadas a legislacdo vigente
e as exigéncias do meio social, econdmico e cultural;

ITI. organizar os curriculos de seus cursos ¢ programas na
forma da legislagao vigente;

IV. estabelecer o numero de vagas iniciais de seus cursos ¢
alterar o nimero de vagas existentes, de acordo com a sua capacidade institucional e com as
exigéncias de seu meio;

V. celaborar seus Estatuto e Regimento Geral;

VI. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades
universitarias;

VII. firmar contratos, acordos e convénios;



VIII. aprovar ¢ executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisigdes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX. administrar os rendimentos ¢ deles dispor na forma
prevista no ato de constituicdo, nas leis e neste Estatuto;

X. receber subvencgdes, doagdes, herangas, legados e

cooperacao financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 3°. A UNIG tem sede no municipio de Nova Iguagu — RJ.

TiTuLo I1

Dos OBJETIVOS

Art. 4°. A UNIG funda-se na responsabilidade social com o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho e tem como objetivos:

I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento,
aptos para a inser¢do na sociedade e para a participagdo no desenvolvimento do Brasil e,
colaborar na sua formagao continua;

III. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia ¢ da criagdo e difusdo da cultura, ¢
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagio;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a sua correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos

que vao sendo adquiridos numa estrutura sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;
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VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais ¢ os do Estado do Rio de Janeiro, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII.promover a extensdo aberta a participacdo da populagdo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnologica geradas na instituigao.

TiTuLo 111
DA ORGANIZACAO

Art. 5°. A organizacdo da UNIG obedece aos seguintes
principios e diretrizes:

I. universalidade do conhecimento;

I1. indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;

IT1. racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo de
recursos humanos e materiais;

IV. cooperagdo entre campus, unidades universitarias e 6rgaos
responsaveis pelos estudos e atividades necessarias aos cursos, projetos ou programas;

V. estruturagdo baseada em Cursos reunidos em Unidades
Universitarias;

VI. participac¢do do corpo docente, do corpo discente e do corpo
técnico-administrativo nos 6rgaos colegiados;

VIl.unidade de patrimonio e administragao.

Paragrafo unico. As Unidades Universitarias sdo Institutos e

Faculdades, todos de igual hierarquia.

Art. 6°. Sdo orgaos da administracdo da UNIG:

I. Conselho Universitario — CONSUN;

II.  Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio — CONSEPE;
ITI. Conselho de Unidade Universitaria;

IV. Colegiado de Curso;

V. Chancelaria;



VI. Reitoria;
VII. Dirctoria de Unidade Universitaria;

VIII. Coordenagao de Curso.

Art. 7°. S3o 6rgaos complementares da UNIG:

I. Biblioteca Central;

II. Bibliotecas Setoriais;

III. Colégio de Aplicagao;

IV. Policlinica Odontologica;

V. Ambulatorios;

VI. Laboratério de Analises Clinicas, de Fonoaudiologia ¢ de
Fisioterapia;

VII. Nucleo de Informatica;

VIII. Escritorio de Assisténcia Juridica;

IX. Gréafica Universitaria.

§1°. As competéncias e funcionamento dos 6rgdos deliberativos
e executivos da UNIG e as atribui¢cdes de seus titulares sdo definidas no Regimento Geral e
em atos normativos internos aprovados pelo Conselho Universitario.

§2°. Os orgios complementares sdo regidos por regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

§3°. A Universidade, por intermédio dos 6rgdos proprios, e
ouvida a Mantenedora, pode criar ou agrupar Pro-Reitorias, Faculdades, equivalentes e 6rgaos
complementares, bem como desdobrar ou extinguir os atuais.

§4°. A UNIG pode criar, ainda, para cumprir objetivos
especificos, unidades universitarias e Orgdos complementares, mediante aprovacdo do

Conselho Universitario — CONSUN.

CariTuLO 1

Do CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN

Art. 8°. O Conselho Universitario — CONSUN, 6rgdo superior

da UNIG, de carater deliberativo, normativo e consultivo, tem a seguinte composi¢ao:



I. o Reitor, que o preside;

II. os Pro-Reitores;

ITII. os Dirctores de Unidade Universitaria;

IV. um representante docente por Unidade Universitaria, na
propor¢do maxima de trinta por cento do total dos membros do colegiado, escolhido pelo
Reitor em lista triplice, apresentada pelo Diretor de cada Unidade Universitdria, para mandato
de dois anos, permitida uma recondugao;

V. representacdo discente, indicada na forma da lei, para
mandato de um ano, permitida uma recondugéo;

VI. um representante do corpo técnico-administrativo,
escolhido pelo Reitor em lista triplice, originaria de elei¢do entre os pares, para mandato de
dois anos, permitida uma reconducio;

VII. um representante da comunidade, escolhido pela Entidade
Mantenedora, para mandato de um ano, permitida uma recondugao;

VIII. trés representantes da Entidade Mantenedora, por ela

indicados, para mandato de dois anos, permitida uma recondug@o.

Art. 9°. O Conselho Universitario — CONSUN, tem as seguintes
atribuicdes:

I.  exercer a jurisdigdo superior em administragdo, gestdo
economica-financeira e planejamento da Universidade;

II. fixar a politica geral da Universidade, apreciando os
planos anuais de trabalho e as propostas orgamentarias correspondentes;

III. zelar pelo patrimonio moral e material da Universidade de
acordo com regime disciplinar disposto no Regimento Geral;

IV. homologar a proposta de alteracio do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, feita pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE;

V. aprovar e reformar os Regulamentos dos orgdos
colegiados deliberativos, da Reitoria, bem como dos 6rgaos a sua consideracio;

VI. deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideracdo;



VII. decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre a criagdo, agregacdo, incorpora¢do, modificagdo ou
extingdo de cursos, ou Unidades Universitarias;

VIII. homologar a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que fixa o nimero de vagas de cada curso;

IX. deliberar sobre as taxas e emolumentos a serem cobrados
pela Universidade, com observancia da legislagdo pertinente, ouvida previamente a Entidade
Mantenedora;

X. deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e
conferir prémios e distingdes, como recompensa e¢ estimulo as atividades académicas e
administrativas da Universidade;

XI. aprovar e submeter a Entidade Mantenedora acordos,
convénios e contratos de interesse da Universidade, com institui¢des nacionais e estrangeiras,
a serem firmados pelo Reitor;

XII. aprovar o regulamento do quadro da carreira docente e
técnico-administrativo e suas alteragdes, bem como estabelecer normas referentes a
administragdo dos recursos humanos, tendo em vista os meios existentes, ouvida previamente
a Entidade Mantenedora;

XIII. determinar providéncia e aplicar san¢des destinadas a
prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva, bem como determinar a suspensdo de
atividades de qualquer 6rgao;

XIV. apurar a possivel responsabilidade do Reitor, mediante
abertura de inquérito;

XV. propor a Entidade Mantenedora a destinacdo de verbas
adicionais e suplementares na vigéncia do exercicio para atendimento a eventuais
necessidades;

XVI. exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por

forca de lei, deste Estatuto ¢ do Regimento Geral.

Art.10. O Conselho Universitairio — CONSUN, reune-se,
ordinariamente, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Reitor ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.



Art. 11. O Conselho Universitario — CONSUN, instala-se com a
presencga da maioria de seus membros e delibera por maioria dos presentes, salvo disposi¢do
expressa neste Estatuto.

Parégrafo tinico. O funcionamento do Conselho Universitario —

CONSUN, ¢ disciplinado na forma de ato normativo interno, aprovado pelo proprio Conselho.

CariTuLo 11
Do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e¢ Extensdo —
CONSEPE, o6rgio superior da UNIG, de carater deliberativo, normativo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao universitdria, tem a seguinte composi¢ao:

I. o Reitor, que o preside;

II.  os Pro-Reitores;

ITII. os Diretores de Unidades Universitarias;

IV. um representante dos Coordenadores de curso por
Unidade Universitaria, escolhidos pelo Reitor em lista triplice, apresentada pelo Diretor de
cada Unidade Universitaria, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

V. trés representantes docentes por curso de graduacdo e de
pos-graduagdo, designados pelo Reitor, eleitos por seus pares, para mandato de um ano,
permitida uma reconducao;

VI. representacdo discente, indicada na forma da lei, para
mandato de um ano, permitida uma recondugéo;

VII. um representante do corpo técnico-administrativo,
escolhido pelo Reitor em lista triplice, originaria de elei¢do entre os pares, para mandato de

dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo —
CONSEPE, tem as seguintes atribui¢des:
I.  estabelecer as diretrizes e a politica de ensino, de pesquisa

e de extensdo, coordenadas ¢ compatibilizadas as programacdes, os projetos ¢ as atividades



das Unidades Universitarias ¢ os 6rgdos de execucdo, evitada a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

II. propor os planos a serem submetidos ao Conselho
Universitario sobre a criagdo, agregacdo, incorporacdo, modificagdo ou extingdo de Unidades
Universitarias e Cursos;

ITI. aprovar os projetos e os programas de pesquisa e de
extensdo, bem como propor a previsao de auxilios financeiros para sua execugao;

IV. aprovar o Calendario da Universidade;

V. propor alteragdo do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade em matéria de sua competéncia, para aprovacao pelo Conselho Universitario;

VI. estabelecer normas sobre admissdo, cancelamento,
trancamento de matricula, transferéncia de alunos, processo seletivo e aproveitamento de
estudos;

VII. aprovar projetos pedagogicos e respectivos curriculos
plenos dos diferentes cursos a serem oferecidos a cada periodo letivo;

VIII. deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre
matéria de sua competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste Estatuto e no

Regimento Geral.

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo —
CONSEPE, reune-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Reitor ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e¢ Extensdo —
CONSEPE, instala-se com a presenga da maioria de seus membros e delibera por maioria dos
presentes.

Paragrafo tnico. O funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, ¢ disciplinado na forma de ato normativo interno, aprovado

pelo Conselho Universitario — CONSUN.



CariTUuLO II1

DA CHANCELARIA

Art. 16. A UNIG realiza suas atividades universitarias sob a
supervisdo da Chancelaria, exercida pelo Chanceler, a quem incumbe:

I. zelar pelo respeito a integridade dos principios e pela
doutrina institucional expressas na missao global da Universidade;

II. zelar pelo fiel cumprimento das finalidades institucionais da
Universidade;

ITI. presidir, com direito a voz e voto, as reunides de quaisquer
colegiados a que comparega;

IV. assinar titulos honorificos, outorgados pela Universidade;

V. dar posse ao Reitor.

CariTUuLO IV
DA REITORIA
Art. 17. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da UNIG, que
superintende as atividades universitarias, ¢ exercida pelo Reitor, e compreende: (*)
I. Gabinete do Reitor;
II. Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;
ITI.  Pro-Reitoria de P6s-Graduagio e Pesquisa;
IV. Pré-Reitoria de Extensdo;
V. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ;
VI.  Geréncia de Campus;
VII. Secretaria Geral;
VIII. Biblioteca;
IX. Comissdo de Avaliagdo Institucional;
X. Comissdo de Legislacdo e Normas;
XI.  Assessorias permanentes ¢ transitorias.
§1°. O Reitor e o Vice-Reitor sdo indicados pela Entidade

Mantenedora, para mandato de quatro anos, permitida a recondugao.

* Nova redagéo - . Resolugdo CONSEPE n° 339, de 26 de maio de 2008.



§2°. Os Pro-Reitores, os Gerentes de Campus e os demais
dirigentes acima mencionados sdo de livre escolha do Reitor, ouvida a SESNI e observados os

requisitos exigidos para o exercicio da respectiva fungao.

Art. 18. Ao Reitor compete:

I.  dirigir e administrar a Universidade;

II.  zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, do
Estatuto, do Regimento Geral da UNIG e das normas complementares emanadas dos 6rgaos
colegiados superiores da Universidade;

III. promover, em conjunto com os Pro-Reitores, a integracao
no planejamento e harmonizagdo na execugdo das atividades da Universidade;

IV. representar a UNIG, interna e externamente, ativa ¢
passivamente, em juizo e fora dele, no ambito de suas atribuicdes;

V. executar o or¢camento aprovado e submeter, a apreciagdo
do Conselho Universitario e da Entidade Mantenedora, a prestagdo de contas anual;

VI. exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a
Universidade, na forma em que for estabelecida no Regimento Geral;

VII. praticar todos os atos superiores inerentes 4 administragdo
de pessoal da Universidade, nos termos deste Estatuto ¢ do Regimento Geral;

VIII. designar e dar posse aos Pro-Reitores e a outros dirigentes
da UNIG;

IX. delegar atribuigdes aos Pro-Reitores e a outros dirigentes
da UNIG;

X. convocar ¢ presidir os Colegiados Superiores da
Universidade, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

XI. presidir, com direito a voz, qualquer outro colegiado a que
comparecer;

XII. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada
periodo letivo o relatério das atividades do exercicio anterior;

XIII. baixar atos de cumprimento das decisdes dos colegiados

que preside;
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XIV. devolver para reexame deliberagdes desses mesmos 6rgaos
colegiados, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral;

XV. encaminhar aos colegiados competentes da UNIG,
representagdes, reclamagdes ou recursos de professores, alunos e funcionarios;

XVI. propor ao Conselho Universitario concessdo de titulos
honorificos e criagdo de prémios;

XVII. conferir graus e seus respectivos diplomas e certificados;

XVIII. firmar convénios e acordos no pais e no exterior;

XIX. autorizar pronunciamento publico que envolva, de
qualquer forma, a Universidade;

XX. constituir comissdes para estudos de matérias de interesse
da UNIG;

XXI. resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia,
inclusive os casos omissos deste Estatuto ¢ do Regimento Geral, “ad referendum” do 6rgéo
competente;

XXII. praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou

explicitamente, de suas atribuigdes previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 19. Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuigdes
definidas neste Estatuto, no Regimento Geral ¢ as que lhe forem delegadas pelo Reitor e

substitui-lo em suas faltas, impedimentos e vacancia.

Art. 20. Aos Pro-Reitores compete, além de exercer as
atribuicdes definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e as que lhes forem delegadas pelo
Reitor, coordenar as atividades referentes as respectivas areas de atuagdo, na forma do

disposto no Regulamento da Reitoria.

CaAriTULO V

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

11



Art. 21. As Faculdades e Institutos sdo unidades da estrutura
universitaria que integram cursos afins a um campo do saber, para efeito de organizagdo das

atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo universitarias e de administragao.

Art. 22. S3o o6rgdos da administracdo da Unidade Universitaria:

I. Conselho de Unidade Universitaria;

II. Diretoria de Unidade Universitaria.

Paréagrafo tinico. Em cada Unidade Universitaria, como 6rgao
de assessoramento ao Diretor ¢ aos Coordenadores de Curso, funcionam as Assessorias de

Ensino, de Pesquisa e de Extensdo.

SECAO 1

CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 23. O Conselho de Unidade Universitaria, 6rgdo de carater
deliberativo, normativo e consultivo em matéria de sua competéncia, tem a seguinte
composi¢ao:

I. o Diretor, que o preside;

II. os Coordenadores de Curso;

III. representacdo docente, na propor¢do maxima de trinta por
cento do total dos membros do colegiado, escolhidos pelo Diretor em lista triplice, originaria
de eleicdo entre os pares, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

IV. um representante discente, indicado na forma da lei, para

mandato de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 24. O Conselho de Unidade Universitaria tem as
atribuicdes definidas no Regimento Geral e funcionamento disciplinado na forma de ato

normativo interno, aprovado pelo Conselho Universitario — CONSUN.

SEcAo 11

DIRETORIA DE UNIDADE UNIVERSITARIA

12



Art. 25. A Diretoria, 6rgio executivo em nivel de Unidade
Universitaria, que superintende as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as atividades

administrativas, ¢ exercida pelo Diretor, designado pelo Reitor, escolhido entre os integrantes

do corpo docente da Unidade Universitaria, para mandato de dois anos, permitida a
reconducéo.
Paragrafo unico. Em suas faltas, impedimentos e vacancia, o

Diretor ¢ substituido por um docente da Unidade Universitaria, designado pelo Reitor.

Art. 26. Ao Diretor compete exercer as atribui¢des definidas neste

Estatuto, no Regimento Geral, bem como as que lhe forem conferidas pelo Reitor.

CariTUuLO VI

Dos Cursos

Art. 27. O Curso ¢ unidade basica da estrutura universitaria que
integra disciplinas afins, para efeito de organizacdo das atividades curriculares e de

distribuicdo de pessoal.

Art. 28. Sdo 6rgios da administragdo do Curso:
I. Colegiado de Curso;

II. Coordenagao de Curso.

SECAOI

COLEGIADO DE CURSO

Art. 29. O Colegiado de Curso, 6rgdo de carater deliberativo,
normativo e consultivo em matéria de sua competéncia, tem a seguinte composicao:

I. o Coordenador, que o preside;

II. dois representantes dos docentes, indicados pelos pares,

para mandato de um ano, permitida uma recondugao;
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III. um representante discente, indicado na forma da lei, para

mandato de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 30. O Colegiado de Curso tem as atribui¢des definidas no
Regimento Geral e funcionamento disciplinado na forma de ato normativo interno, aprovado

pelo Conselho Universitario — CONSUN.

SEcAo 11

COORDENACAO DE CURSO

Art. 31. A Coordenagdo, 6rgao executivo em nivel de Curso, ¢
exercida pelo Coordenador, designado pelo Reitor, por indicagdo do Diretor e escolhido entre
os integrantes do corpo docente da Unidade Universitaria, para mandato de dois anos,

permitida a reconduc@o.

Art. 32. Ao Coordenador compete exercer as atribuigdes
definidas neste Estatuto, no Regimento Geral, bem como as que lhe forem conferidas por

superior hierarquico.

TituLo IV

DA ATIVIDADE UNIVERSITARIA

Art. 33. A atividade académica na UNIG compreende o ensino,

a pesquisa e a extensao.

CariTuLO 1
Do ENSINO

Art. 34. O ensino na UNIG é ministrado, fundamentalmente,

sob a forma de cursos e programas:
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I. cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CONSEPE, obedecidas as disposi¢des regulamentares pertinentes;

II. de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o

ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

III. superiores de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e que atendam aos requisitos estabelecidos pela
Institui¢do, obedecidas as disposi¢des regulamentares pertinentes;

IV. de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado ¢
doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento ¢ outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacgdo ¢ que atendam as exigéncias da legislacdo;

V. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso.

§1°. Os cursos de mestrado e de doutorado podem ser
desenvolvidos exclusivamente pela UNIG ou resultar de convénios celebrados entre esta e
outras instituigdes cientificas e culturais.

§2° Os cursos de poés-graduacdo podem, excepcionalmente,
mediante convénios celebrados com instituigdes cientificas e culturais, ministrar aulas em

locais fora de sua sede, mantida a vinculagdo com esta.

Art. 35. Aos concluintes dos cursos seqiienciais, de graduagio,
superiores de tecnologia, pos-graduagdo e extensdo, satisfeitas as exigéncias legais, a UNIG

confere graus, outorga os titulos e expede os diplomas e certificados correspondentes.

CariTuLO I1

DA PESQUISA

Art. 36. A pesquisa na UNIG objetiva mobilizar os meios
institucionais, materiais ¢ humanos disponiveis, em favor de um maior conhecimento

cientifico da realidade fisica e social da comunidade em que se insere, bem como da
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introdugdo de inovagdes tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento socio-
econdmico e cultural da regido e do Pais.

Paréagrafo inico. A consecuc@o desse objetivo leva em conta a
necessidade de promover a integragdo com os programas de ensino e extensdo, de tal maneira

que a pesquisa seja, também, um instrumento auxiliar de ambas as atividades.

Art 37. A UNIG incentiva a pesquisa, dentro de suas
possibilidades, obedecendo as seguintes diretrizes:

I. aproveitamento de recursos especializados locais, regionais,
nacionais e internacionais e, particularmente os da comunidade;

II. intensificagdo de intercdmbio para troca de experiéncias em
outras instituigdes cientificas e tecnoldgicas;

IT1. elaboragdo de trabalhos de pesquisa a serem apresentados
em congressos, simp6sios e semindrios cientificos e tecnologicos;

IV. adogdo de um programa de capacitagdo pessoal;

V. participagdo em programas de outras Instituigdes, desde que

de interesse direto das atividades da UNIG, reconhecido pelo CONSEPE.

Art. 38. A UNIG deve elaborar programacao geral de pesquisas
a ser obedecida em seus Planos Anuais, a qual ndo impede, atendidas as condigOes
estabelecidas no Regimento Geral, a aprovagao e execucdo de outras iniciativas das unidades

universitarias.

Art. 39. As atividades de pesquisa obedecem as diretrizes

estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa.

Carituro III
DA EXTENSAO

Art. 40. A extensdo na UNIG assume a forma de cursos,

prestagdo de servigos a terceiros, tanto a pessoas como a instituigdes publicas e privadas,
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consultorias, exposicoes, eventos e outras atividades voltadas para o desenvolvimento socio-

econdmico e cultural de sua comunidade.

Art. 41. As atividades de extensdo obedecem as diretrizes

estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensao.

TiTuLO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art.42. Constituem a comunidade universitdria os integrantes
dos corpos docente, discente ¢ técnico-administrativo, diversificados em func¢do das

respectivas atribui¢des e unificados no plano dos objetivos da UNIG.

CariTuLO 1
Do CorrPO DOCENTE

Art. 43. O corpo docente da UNIG ¢ constituido por
professores de comprovada idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunirem as
qualidades de educadores e pesquisadores, nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,

assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste Estatuto.

Art. 44. As formas de acesso e promogdo dos professores estdo
definidas no Plano de Carreira, o qual regula o provimento, o exercicio, o regime de trabalho

e os direitos e vantagens do corpo docente.
Art. 45. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes

basicas aplicaveis ao corpo docente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo em

vigor.
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CariTtuLo II
Do CorPO DISCENTE

Art. 46. O corpo discente da UNIG ¢ constituido por todos os
estudantes matriculados em seus cursos.
Paragrafo unico. As atividades do corpo discente sdo

regulamentadas no Regimento Geral, atendida a legislacdo vigente.

Art.47. O corpo discente é composto por alunos regulares e

alunos ndo-regulares, conforme o define no Regimento Geral.

Art. 48. O corpo discente tem representagdo com direito a voz e
voto nos 6rgaos colegiados da UNIG, de conformidade com os preceitos estabelecidos em lei,

neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 49. A Universidade pode instituir a fungdo de monitor, para
auxiliar o corpo docente em atividades de ensino, pesquisas e técnico-didaticas.
Paragrafo tnico. A forma de recrutamento e as funcgdes do

monitor obedecem a critérios fixados pelo CONSEPE.

Art. 50. O Regimento Geral dispde sobre o regime disciplinar

aplicavel ao corpo discente, observada a legislagdo vigente.

CariTUuLO II1

Do CorPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 51. O corpo técnico-administrativo € constituido de pessoal
contratado para as fungdes ndo especificamente docentes da UNIG, de acordo com a

legislagao trabalhista e as da SESNL
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Art. 52. No ambito de suas competéncias, cabe aos o6rgaos da

administragdo da UNIG a supervisdo das atividades técnico-administrativas.

Art. 53. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes
basicas aplicaveis ao corpo técnico-administrativo, observado o disposto neste Estatuto e na

legislagdo em vigor.

TiTuLo VI

DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CariTuLO 1
Do PATRIMONIO

Art. 54. A UNIG, para a consecugdo das suas finalidades e
desenvolvimento das suas atividades, utiliza o patriménio da SESNI, entidade mantenedora,

colocado a sua disposigdo, ressalvado o de terceiros, o tomado em locacdo, comodato ou

convénio.
CAriTULO 11
Do REGIME FINANCEIRO
Art. 55. Os recursos financeiros da UNIG s@o obtidos por meio
de:

I. dotagdes financeiras da Mantenedora;

II. encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribui¢des e emolumentos;

III. rendas provenientes da atividade industrial e da prestacdo de

servigos diversos;
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IV. subvengdes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacdes e
verbas destinados por instituicdes publicas ou privadas, por pessoa fisicas ou juridicas
nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicag@o de valores patrimoniais.

Art. 56. O exercicio financeiro da UNIG coincide com o ano
civil.

Art. 57. O or¢amento da UNIG, aprovado anualmente pela
SESNI e pelo CONSUN, deve prover os recursos necessarios para as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo ¢ as de apoio técnico-administrativo.

TiTuLo VII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 58. Cabe a Mantenedora, na qualidade de responsavel
juridicamente pelo funcionamento da UNIG:

I. assegurar o exercicio da autonomia universitaria;

IT. designar o Chanceler, o Reitor e o Vice-Reitor;

IT1. homologar o orgamento anual, assim como suas altera¢des,
durante o exercicio financeiro;

IV. homologar as alteragdes deste Estatuto;

V. homologar a assinatura de convénios, contratos ou acordos.

Paragrafo unico. Dependem de aprovagdo prévia da
Mantenedora todos os atos da UNIG que importem em despesas ou investimentos, nao

previstos no orcamento anual.

TiTuLo VIII

DAS DI1SPOSIGCOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 59. A UNIG oferece condigdes para o exercicio da

liberdade do ensino, da pesquisa e da extensdo, nos termos deste Estatuto e do Regimento
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Geral, garantida pela Constituicdo do Pais, vedado qualquer tipo de discriminagdo politico-

partidaria, racial, religiosa ou de qualquer outra natureza.

Art. 60. A UNIG, a fim de atender aos objetivos propostos e ao
integral aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, pode manter cursos fora de sua

sede e localidade, observada a legislacao vigente.

Art. 61. Aplica-se aos campi fora de sede, localizados nos
municipios de Sdo Jodo de Meriti e Itaperuna, no Estado do Rio de Janeiro, criados ¢ em
funcionamento desde 26 de abril de 1996, conforme Resolugdio CONSUN n° 21/1996, o
disposto no § 3° do art. 10 do Decreto Federal n° 3860, de 9 de julho de 2001.

Art. 62. A investidura, em qualquer cargo ou fungdo, ¢ a
matricula, em qualquer curso na UNIG, implicam na aceitagdo de todas as normas deste
Estatuto ¢ do Regimento Geral, bem como dos dispositivos de outros regimentos, inclusive no
tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacdes assumidas com a
UNIG, constituindo, o seu desatendimento, falta sujeita a punicao.

Paréagrafo unico. A UNIG pode adotar, por intermédio de seus
orgdos competentes, as medidas julgadas necessarias para o cumprimento das obrigacoes

referidas neste artigo.

Art. 63. Nenhum docente, discente ou funcionario técnico-
administrativo, nem qualquer representante da comunidade pode fazer parte de mais de um
Colegiado Superior da UNIG.

Paragrafo tinico. Nos casos de exercicio simultdneo de mais de

uma representagdo num mesmo Colegiado, o membro tem direito a apenas um voto.

Art. 64. Os casos omissos neste Estatuto sdo dirimidos pelo

CONSUN ou pelo Reitor “ad referendum’ daquele 6rgdo.
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Art. 65. O presente Estatuto entra em vigor apos sua aprovacao

pelo o6rgdo oficial competente, cumpridas as formalidades legais.

Art. 66. O presente Estatuto somente pode ser modificado por
proposta do Reitor ou de, no minimo, um ter¢o dos membros do CONSUN, aprovada em
sessdo especialmente convocada e mediante “quorum” e voto minimo de dois tercos da
totalidade dos membros do mesmo Conselho.

Paréagrafo inico. As alteragdes feitas entrardo em vigor apds

sua aprovacao pelo 6rgdo oficial competente.

Art. 67. O Estatuto da UNIG, aprovado pela Portaria MEC n°
1318, de 16 de setembro de 1993, com as alteragdes nele introduzidas e regularmente
aprovadas por seus 0rgdos competentes até a presente data, permanece em vigor, até que o

presente Estatuto seja aprovado pelo 6rgdo oficial competente.

Nova Iguagu, Campus|, em 26 de maio de 2008.

JULIO CESAR DA SILVA
Reitor
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