Avadliagdo Institucional 2009

FaCJs
11-Auto-avaliacdo Docente
Amostra: 41 Participantes: 1 Entrevistados: 0
Questdo Em branco
1-Participa ou participou de comissdo interna e/ou externa? 0.00 %
Questdo Em branco

2-Participa ou participou de atividades administrativas?2

(chefia/assessoria/presidente de periodo)? 0.00%
3-Participa ou participou de associacdo académica, cientifica ou profissional 0.00 %
em cargos eletivos? s
4-Parficipa ou participou de consultoria? 0,00 %
5-Participa ou participou de projeto comunitdrio? 0,00 %
6-Participa ou participou de organizacdo de evento académico ou

S 0,00 %
cientifico?
7-Participa ou participou de projeto de pesquisa? 0.00 %
8-Participa ou participou de banca examinadora (monografia, dissertacdo, 0.00 %
tese)? s
9-Participa ou participou de orientacdo de monografia, dissertacdo, tese, 0.00 %
monitoria, iniciacdo cientifica? R
10-Apresenfou comunicagdo, palestra ou conferéncia? 0,00 %
11-Tem producdo académica publicada (artigo, capitulo, livro)2 0.00 %
12-Exercicio profissional fora do Magistério (anos) 100,00 %
13-Exercicio profissional no Magistério (total de anos) 100,00 %
14-Exercicio profissional no Magistério Fundamental e Médio (anos) 100,00 %
15-Exercicio profissional no Magistério Superior (anos) 100,00 %

307-DIREITO

18-Avaliacdo da Intervencéo Social - Coordenadores

Sim
0,00 %
Sim

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

100,00 %
100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

NUmero de pessoas envolvidas na execucdo

Total de NUmero de pessoas envolvidas da prépria IES
projeto  Total de
Linhas (vinculados = publico Aluno
endo  atingido? Graduagdo Alunos Pos- Técnicos-
. Docentes3 ~ S .
vinculados) NGo graduacdo¢ administrativos’
Bolsistas® .
Bolsistas
Comunicacdo 0 0 0 0 0 0 0
Cultura 0 0 0 0 0 0 0
Direitos Humanos 0 0 0 0 0 0 0

e Justica

Educacdo 0 0 0 0 0 0 0

De
outras
|ES ou

Orgdiost

Nao
100,00 %

Ndo
100,00 %
100,00 %

100,00 %
100,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Da

Comunidade
Externa ¢



Meio Ambiente 0 0 0
Saude 0 0 0
Tecnolo~glo e 0 0 0
Producdo
Trabalho 0 0 0
Espacos e
Museus Culturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espacos e
M.Lﬂseqs de 0 0 0 .
Ciéncia e
Tecnologia
Cines-clube 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
N° Assessoria 0 0 0 0
N° Consultoria 0 0 0 0
N° Outros 0 0 0 0
N° Laudos
Emitidos 0 0 1300 1300
N° Atendimentos 0 0 0 0
N° Consultas
Ambulatoriis 0 0 0 0
N° Exames
Laboratoriais 0 0 0 0
N° Exames 0 0 0 .
Complementares
N° Qutros
Aftendimentos 0 0 0 0
N° Afendimentos
Veterindrios 0 0 0 0
Ambulatoriais

o -
N Infgrr)ggoes 0 0 0 .
Veterindrias
Ne° CII’.UF’gI.OS 0 0 0 .
Veterindrias




N° Exames
Laboratoriais e
Complementares
em Veterindria

16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes

Amostra: 121 Participantes: 20 Entrevistados: 20

Sexo . Tot
[FEMININO | 35,00 %
MASCULINO | 35,00 %
Cuso: . gt
DIREITO | 85,00 %
o gt
MANHA | 5,00 %
TARDE | 25,00 %
NOITE | 55,00 %
Campus Tt
|- NOVA IGUACU | 100,00 %
Vocé utiliza o laboratério de informdtica que a UNIG disponibilza para o seu cursoz — Total
[EM BRANCO | 78,57 %
SIM | 7,86 %
NAO | 8,57 %
Acesso a equipamentos de informética. ~~~~ Tota
INSUFICIENTE | 5,00 %
[FRACA | 5,00 %
REGULAR | 45,00 %
BOA | 35,00 %
OTIMA | 10,00 %
Recursos audiovisuais e multimidia. ~~~~ Tota
[FRACA | 5,00 %
REGULAR | 65,00 %
BOA | 20,00 %
OTIMA | 10,00 %
Bxisténcia de rede de comunicacdo cienfifica (infernet). ~ Total
[FRACA | 10,00 %
REGULAR | 40,00 %
BOA | 35,00 %
OTIMA | 15,00 %
Manutengdo e conservacdo das instalacdes fisicas (qualidade doservico). ~ Total
[FRACA | 5,00 %
REGULAR | 45,00 %
BOA | 30,00 %
OTIMA | 20,00 %
Manutencdo e conservacdo dos equipamentos (qualidade doservigo). ~~ Total
[FRACA | 5,00 %

REGULAR | 50,00 %




BOA 25,00 %
OTIMA 20,00 %
Capacidade de Processamento (velocidade). Total
FRACA 15,00 %
REGULAR 45,00 %
BOA 25,00 %
OTIMA 15,00 %
Supor’(e Técnico (quolio!o.de do o’rendimentq do funciondrio técnico responsével por Total
organizar e preparar atividades no laboratoério).
INSUFICIENTE 5,00 %
FRACA 5,00 %
REGULAR 45,00 %
BOA 30.00 %
OTIMA 15,00 %
1-Avalia¢cdo Discente pelo Acompanhamento do Ingressante por Processo Seletivo da Graduagdo
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 20
Questdo EM BRANCO SOLTEIRO(A) CASADO(A) DESQUITADO(A) DIVORCIADO(A) VIOVO(A) OUTROS
1-Estado civil 0.00 % 55,00 % 25,00 % 5,00 % 5,00 % 0,00 % 5,00 %
Questdo EM BRANCO BRANCO NEGRO PARDO ASIATICO
2-Como vocé se autodeclara? 0.00% | 50,00% | 500% 40,00 % 0.00 %
Questdo EM BRANCO NENHUM UM DOIS TRES QUATRO | MAIS QUE QUATRO

3-Quantos filhos? 0.00 % | 60,00 % 10,00 % | 15,00% | 0,00 % 0.00 % 0,00 %

Questdo EM Nova Campos Bom Jesus do | Santo A,«niénio Cidade dc? Rio Outrc::s Municipios do

BRANCO  Iguacu ltabapoana de Padua de Janeiro Rio de Janeiro

4-Local de residéncia 0.00% | 4500% | 0.00% 10,00 % 20,00 % 0.00 % 0.00 %

Questdo E(:tl::;%ss Dgc;t::a(:e Zio,dggﬁ Nilépolis Niterdi B:('::;d Mesquita Queimados Itaperuna
4-Local de residéncia 5,00 % 5,00 % 0,00%| 0,00% 0,00%| 000% 0,00% 0.00 % 0,00 %

e el Gt s e e S
5-O que cursou no Ensino Médio (2° grau)? 0.00 % 40,00 % 30,00 % 10,00 % | 15,00 %
Questdo EM 2008 2007 2006 2005 HA MAIS DE 4 ANOS
BRANCO

6-Em que ano conclui ou concluird o Ensino Médio?2 0,00% | 0,00%| 1500% | 0,00% | 5,00 % 70,00 %

EM ESCOLA ESCOLA

Questao BRANCO PUBLICA PARTICULAR

7-Sua escolarizacdo no Ensino Fundamental e Médio (1° e 2° graus)
foi realizada em?

AMBAS

0,00 % 20,00 % 60,00 % | 15,00 %



Questdo EM BRANCO SIM NAO
8-FreqUentou pré-vestibular? 0,00%  50,00% 4500 %
MUSICA
_ EM = ARTES ATIVIDADES
Questdo BRANCO NAO OUTROS IDIOMAS ESPORTES PLASTICAS TEATRO TV RELIGIOSAS OU  LEITURA
DANCA
9-Além das atividades
escolares, frequenta
cursos 000% > 2000%| 1000% 000%  000% 000% >  1000%| 500% 1000%
extracurriculares/como % %
VOCé ocupa seu
tempo 2
Questdo BRAE:IACO SIM, EM TEMPO INTEGRAL SIM, EM TEMPO PARCIAL NAO NAO, MAS PRETENDO
10-Vocé trabalha? 0,00 % 20,00 % 55,00 % 5,00 % 15,00 %
MAIS DE = MAISDE 10 E MAISDEOSE MAISDEO2E MENOS DE
AU EM 2’0 MENO§ DE 20 MENO’S DE 10 MENO§ DE 05 02 SALARIOS SEM ,RENDA
BRANCO SALARIOS  SALARIOS SALARIOS SALARIOS MINIMOS PROPRIA
MINIMOS MINIMOS MINIMOS MINIMOS
11-Se respondeu sim a
questao anterior, qual o 0.00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 25,00 % 25,00 % 5,00 %
seu nivel de renda?
12-E arenda de sua 000%  000% 500% 4000% |  2500% 15,00 % 0,00 %
familia?
= NAO, MAS
Questdo EM SIM, SIM, NAOE;TTHO PRETENDO
BRANCO TOTALMENTE PARCIALMENTE OBRIGACAO AJUDAR LOGO
QUE PUDER
13-E responsdavel pelo sustento de sua familia2 0.00 % 15,00 % 20,00 % 25,00 % 35,00 %
Questdo EM BRANCO SIM, INTEGRAL SIM, PARCIAL ~ NAO
14-Pretende solicitar bolsa de estudos? 0,00 % 5,00 % 6500% | 25,00 %
_ CONHECIMENTO | EXPECTATIVAS =
Questdo EM BRANCO FACILIDADE NA AREA FINANCEIRAS VOCACAO
15-Por que escolheu essa carreira? 0,00 % 0,00 % 40,00 % 15,00 % 5,00 %
INFLUENCIA DA . E IMPORTANTE
Questdo FAMILIA OU DE TEMSIZ)RéIS;I'\If; 12 PARA A PROFISSAO MO gmooss
AMIGOS QUE EXERCE
15-Por que escolheu essa carreira? 5,00 % 0,00 % 15,00 % 15,00 %

Questao

16-Vocé conhece as atividades que pode
desenvolver na profissdo que estd escolhendo?

EM BRANCO = MUITO ' POUCO NADA

0,00%| 70,00% | 25,00% 0,00 %



Questdo EM BRANCO @ SIM NAO
17-Inscreveu-se em outro processo de selecdo, este ano? 0,00% | 0,00% | 10,00 %

Questao EM BRANCO v REVISTAS RADIO JORNAIS INTERNET OUTRAS

18-Vocé se mantém informado sobre os

. . , - 0,00% | 50,00 % 5,00 % 500%| 1500% | 1500% | 0,00%
acontecimentos atuais através de:

Questao EM BRANCO DIARIAMENTE OCASIONALMENTE SEMANALMENTE NUNCA
19-Vocé |é jornais? 0.00 % 45,00 % 25,00 % 25,00 % | 0,00 %
Questdo EM NENHUM 10U2 DE3A5 MAISDES
BRANCO OUTRO LIVRO LIVROS @ LIVROS LIVROS
20-Vocé |, por ano, além dos textos escolares: 0.00 % 0,00% | 60,00% 20,00 % 15,00 %

EM NAO TENHO SIM, TENHO UM | SIM, TENHO UM

Questdo COMPUTADOR | COMPUTADOR
BRANCO COMPUTADOR ' com ACESSO ~ SEM ACESSO
21-Vocé tem computador e acesso a Internete 0,00 % 10,00 % 85,00 % 0.00 %
- EM : INFORMACOES
Questdo BRANCO RADIO DE AMIGOS TV OUTDOOR JORNAIS CARTAZES INTERNET OUTROS

22-Como tomou
conhecimento do processo 0,00 % | 5.00 % 50,00 % | 0,00 % 10,00 % | 0,00 % 0,00 % 0,00% | 30,00 %
seletivo da UNIG?2

EM EAMELHOR EA E A MAIS NAO (o) INFLUENCIA
Questao BRANCO NA SUA MAIS PROXIMA CONSEGUI IR CONCURSO DE FAMILIARES OUTROS
AREA BARATA PARA OUTRA E MAIS FACIL E/OU AMIGOS

23-Que mofivo olevoua | 4y 1500% | 2500% 30,00 % 0,00% 0,00% 15,00 % | 10,00 %
escolher a UNIG?

Questao EM BRANCO = OTIMA BOA REGULAR ' RUIM PESSIMA

Szl‘r\;l(é%ol o conceito que vocé e a sua familia tém da 000% 2500% 65.00% 500% 000% 0,00 %

. EM -
Questdao BRANCO NUTRICAO OUTROS NENHUM PSICOLOGIA ECONOMIA
25-Dos cursos listados, ainda ndo oferecidos pela 500% 500% 10,00 % 500% 10,00 % 500%

UNIG, por qual optaria se fosse oferecido?

COMUNICACAO ARQUITETURA E ENGENHARIA ENGENHARIA QuIMICA MEDICINA

Questdo SOCIAL URBANISMO  ELETRICA  MECANICA VETERINARIA

25-Dos cursos listados, ainda ndo
oferecidos pela UNIG, por qual 0.00 % 10,00 % 5,00 % 0,00 % 15,00 % 25,00 %
optaria se fosse oferecido?



2-Trancamento

Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 81
Questdo EM BRANCO [EXCELENTE. BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 13,58 % 2222% | 4815% | 1481 %| 1,23%| 0,00 %
2-Corpo Docente 14,81 % 1235% | 51,85% | 16,05%| 494%| 0,00%
3-Aulas 13.58 % M1 %| 51.85%| 17,28% | 3.70%| 247 %
4-Grade curricular 14,81 % 1605% | 45,68% | 19.75%| 1,23%| 2,47 %
5-Coordenacdo 14,81 % 13,58 % | 4321 % | 16,05%| 3, 70%| 8,64%
PROBLEMAS NAO MUDANGCA MUDANCA
Questdo BR AE:IACO M:EISSLAOSD%DE PESSOAIS ADAPTACAO DE DE
DE SAUDE = AO CURSO | EMPREGO ENDERECO
6-Principal motivo de saida 9.88 % 6,17 % 3.70% 6,17 % 12,35 % 8,64 %
~ EXIGENCIA DE MAIOR PROBLEMAS
Questdo pesempreco 0N DA pepicAcAO A0 FINANCEIROS
TRABALHO FAMILIARES
6-Principal motivo de saida 741 % 3.70% 6,17 % 9.88 %
Questdo EM BRANCO  SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 494% | 7531 % 19.75%
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 494% | 8272% | 1235%
3-Transferéncia
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 4
Questdo EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 0,00 % 2500% | 50,00% | 25,00 % 0.00 % 0.00 %
2-Corpo Docente 0,00 % 2500% | 50,00% | 25,00 % 0.00 % 0.00 %
3-Aulas 0,00 % 25,00 % | 25,00% | 50,00 % 0.00 % 0.00 %
4-Grade curricular 0,00 % 2500% | 50,00% | 25,00 % 0.00 % 0.00 %
5-Coordenacgdo 0,00 % 2500% | 50,00 % 0.00 % 25,00 % 0.00 %
PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA
Questdao BR :’FEIACO M:EISSL,SSDTDE PESSOAIS ADAPTACAO DE DE
DE SAUDE = AO CURSO | EMPREGO ENDERECO
Sprncipal motivo de 0,00 % 000%  000% 2500%  000%  000%
~ EXIGENCIA DE MAIOR ' PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO B:‘fl.l;x‘lltglll;\A%l: DEDICAGCAO AO FINANCEIROS
TRABALHO FAMILIARES
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0.00 % 0,00 % 25,00 %
Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 0.00 % 0,00 % 100,00 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 0,00 % | 100,00 % 0.00 %

MUDANCA DE
TURNO NO
TRABALHO

12,.35%

PROBLEMAS
FAMILIARES
DE SAUDE

13.58 %

MUDANCA DE
TURNO NO
TRABALHO

0,00 %

PROBLEMAS
FAMILIARES DE
SAUDE

50,00 %



4-Cancelamento de matricula

Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 8
Questdo EM BRANCO EXCELENTE  BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 75.00 % 0,00% | 12,50% 0.00 % 0,00 % 12,50 %
2-Corpo Docente 75.00 % 0.00 % 0,00 % 12,50 % 0,00 % 12,50 %
3-Aulas 75.00 % 0.00 % 0.00 % 1250 % | 12,50 % 0.00 %
4-Grade curricular 75.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 % 25,00 %
5-Coordenagdo 75.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 % 25,00 %
EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE
Questdo BRANCO MENSALIDADE PESSOAIS ADAPTACAO DE DE TURNO NO
DE SAUDE = AO CURSO | EMPREGO ENDERECO TRABALHO
6-Principal motivo de saida 0.00 % 12,50 % 0.00 % 0.00 % 12,50 % 0.00 % 12,50 %
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR PROBLEMAS  PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE DEDICACAO AO FINANCEIROS FAMILIARES DE
TRABALHO FAMILIARES SAUDE
6-Principal motivo de saida 0,00 % 12,50 % 0,00 % 25,00 % 25,00 %
Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 000% 37.50% | 62,50%
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 0.00% | 7500% 25,00 %
6-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduacdo
Amostra: 121 Participantes: 24 Entrevistados: 24
Questao b Em Insuficiente  Fraca Regular Boa Otima
ranco
1-Salas de aula 0,00 % 4,35 % 4,35 % 26,09 % |392.13% | 26,09 %
2-Instalacdes administrativas 0,00 % 870% 0,00 % 30,43%|30,43% | 30,43 %
3-Auditério 0,00 % 4,35 % 0,00 % 1304 % (17,39 % | 6522 %
4-Laboratdrios 0,00 % 4,35 % 0,00 % 30,43 % |39,13% | 26,09 %
5-Biblioteca 0,00 % 8,70 % 4,35 % 21,74 % 126,09 % | 39,13 %
6-Area de convivéncia 0,00 % 4,35 % 4,35 % 13,04 % 26,09 % | 52,17 %
7-Banheiros 0,00 % 8,70 % 13,04 % 21,74%|3913% | 17,39 %
8-ConQ|§oes de acesso para portadores de necessidades 0,00 % 13.04 % 435% 26.09% 3913% 17.39 %
especiais
9-Infra-estrutura de seguranga pessoal 0,00 % 8.70 % 0,00 % 30,43% | 47,83% | 13,04%
.1 O-IAnfrq-esTruTurO de seguranca para prevencgdo de 0,00 % 435% 435% 26.09% 47.83%  17.39%
incéndio
1 1—.Infro—es’rrufuro de seguran¢a para prevencdo de 0.00 % 0.00 % 435% 3043% 47.83%  17.39 %
acidentes de trabalho
12-A infra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de 0.00% 13.04 % 0.00% 1739% 5217 % | 17.39 %

praticas pedagdgicas inovadoras



31-Avalia¢cdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes
Amostra: 119 Participantes: 30 Entrevistados: 30

NAO
. EM  CONCORDO CONCORDO DISCORDO
Sl BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy ~ DISCORDO o\ e\ A MENTE
DISCORDO

1-As estratégicas, recursos e qualidade da
comunicacdo inferna favorecem o pleno 0.00 % 16,67 % 33,33% 23,33 % 16,67 % 10,00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno 0,00 % 6,67 % 23,33 % 40,00 % 20,00 % 10,00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

) . - . 0,00 % 3,33 % 10,00 % 33,33 % 30,00 % 23,33 %
meios de comunicacdo social.

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
érgdos colegiados atendem as necessidades dos 0.00 % 6,67 % 36,67 % 36,67 % 16,67 % 3.33%
cursos de graduacdo.

5-A gestdo e a tomada de decisdo atendem ds

finalidades educativas da UNIG 0.00% 3.33% 30.00 % 50.00 % 13.33% 333%

6-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo

na UNIG atingem fodos os setores da instituico. 0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 30.00% 10.00%

7-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas, 0.00 % 13,33 % 36,67 % 43,33 % 6,67 % 0.00 %
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

sdo consideradas de boa qualidade. 0.00% 6,67 % 40.00 % 30.00 % 13.33% 10.00%
9-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

levam em conta o contexto social e as politicas 0.00 % 10,00 % 33,33% 50,00 % 3.33% 3.33%
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida 0.00 % 20,00 % 20,00 % 46,67 % 10,00 % 3.33%
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida 0.00 % 13,33 % 16,67 % 56,67 % 10,00 % 3.33%
12-A UNIG possui um polica de iniciacao 0,00 % 333% 16,67 % 66,67%  6.67% 6,67 %
cientifica definida

13-A UI:IIG POssui um politica de atividades de 0.00% 10,00 % 20,00 % 5333 % 10,00 % 6.67 %
extensdo definida

14-A UNIG possui um politica de auto-avaliagdo

institucional definida 0,00 % 6,67 % 40,00 % 46,67 % 6,67 % 0,00 %
15-A UNIG possui um politica de interc@mbio 0.00% 333% 10,00 % 7333 % 10,00 % 333%

estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria 0.00 % 3.33% 26,67 % 60,00 % 6,67 % 3.33%
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0.00 % 6,67 % 16,67 % 53,33 % 20,00 % 3.33%
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0,00 % 10,00 % 33.33% 43,33 % 10,00 % 3.33%
melhoria das atividades educativas



34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes
Amostra: 119 Participantes: 28 Entrevistados: 28

NAO
- EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
Quesag BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy "~ DISCORDO o) by s MENTE
DISCORDO

1-As praficas docentes promovem processos 0.00 % 14,29 % 46,43 % 2857 % 1071% 0,00 %
participativos de construcdo do conhecimento.
2-Os curriculos do curso estdo adequados dos 0.00% 14,29 % 35,71 % 3571%  1429% 0,00 %
objetivos institucionais.
3-Os curriculos ,dQ curso estdo adequados as 0.00% 1071 % 4286 % 3571 % 1071 % 0.00 %
demandas sociais.
4-Os curriculos do curso estGo adequados as 0,00 % 10,71 % 3571 % 39.29% | 1429% 0,00 %
necessidades individuais.
5-As praticas institucionais estimulam a formagdo 0.00% 1071 % 25.00 % 4286 % 21.43% 0,00 %
docente.
6-As praticas institucionais estimulam o apoio ao 0.00% 1071 % 21 43 % 39.29 % 2500 % 357 %
estudante.
7-As praticas instifucionais esfimulam a 0,00% 1071 % 17,86 % 60.71% 1071% 0,00 %
interdisciplinaridade.
8-As prdticas institucionais estimulam as inovacoes 0.00% 1429 % 21 43% 5357 % 1071 % 0.00 %

diddtico-pedagogicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
infervencdo social tiveram grande impacto em 0.00 % 714 % 21,43 % 57,14 % 10,71 % 3.57 %
minha formacdo.

10-A transferéncia de conhecimento e as

atividades cientificas, técnicas e culturais

realizadas pela UNIG sdo de grande importéncia 0.00 % 10,71 % 28,57 % 46,43 % 14,29 % 0.00 %
social, pois causam impacto para o

desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acodes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor 0,00 % 3,57 % 28,57 % 50,00 % 10,71 % 714 %
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, séo adequadas.

0,00 % 10,71 % 21,43 % 60.71 % 3,57 % 3,57 %

314 - ADMINISTRACAO

18-Avaliacdo da Intervencéo Social - Coordenadores
NUmero de pessoas envolvidas na execucdo

Total de NUmero de pessoas envolvidas da prépria IES
projeto  Total de
Linhas (vinculados ' publico Aluno De Da
endo  atingido? Graduagdo Alunos Pos- Técnicos- outras :
) Docentes? ~ S . Comunidade
vinculados) NGo graduagdo® administrativos” | IES ou s
Bolsistas® ; Oradoss Externa
Bolsistas 9
Areas de DiElios Meio Tecnologia e
. Comunicacdo Cultura Humanos e Educacdo . Saude 9 Trabalho Total
Conhecimento Ambiente Producdo

Justica



1-Avaliagcdo Discente pelo Acompanhamento do Ingressante por Processo Seletivo da Graduagdo
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 5

Questdo EM BRANCO SOLTEIRO(A) CASADO(A) DESQUITADO(A) DIVORCIADO(A) VIUVO(A) OUTROS
1-Estado civil 0,00 % 80,00 % 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00% | 0,00 %
Questdao EM BRANCO BRANCO NEGRO PARDO ASIATICO
2-Como vocé se autodeclara? 0,00 % 80,00 % | 0,00% | 20,00 % 0.00 %
Questdo EM BRANCO | NENHUM UM DOIS | TRES QUATRO MAIS QUE QUATRO
3-Quantos filhos? 0,00% | 100,00 % 0.00% | 0,00% | 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Questdo EM Nova Campos Bom Jesus do ' Santo Antdnio Cidade do Rio = Outros Municipios
BRANCO | Iguagu P ltabapoana de Padua de Janeiro do Rio de Janeiro
4-Local de residéncia 0,00 % [100,00 % | 0.00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 %

Outros | Duque de Sado Jodo Belford

Questao Estados Caxias de Meriti Nilopolis Niteroi Roxo Mesquita Queimados Itaperuna
4-Local de residéncia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,00 % | 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
- FORMAGCAO CURSO CURSO

RS EMBRANCO " “rrAL  PROFISSIONALIZANTE supLerivo OUTRO

5-O que cursou no Ensino Médio (2° grau)? 0.00 % 40,00 % 20,00 % 20,00 % | 20,00 %
Questao EM BRANCO 2008 2007 2006 2005 | HA MAIS DE 4 ANOS

I(\)/—\Eégig:e ano conclui ou concluird o Ensino 0,00%  000% 0,00 % 0.00%  000% 100,00 %
Questdo EM ESCOLA ESCOLA AMBAS

BRANCO PUBLICA PARTICULAR

7-Sua escolarizacdo no Ensino Fundamental e Médio (1° e 2° graus) foi

. 0,00 % 0,00 % 40,00 % | 60,00 %
realizada em?@

Questao EM BRANCO SIM NAO
8-FreqUentou pré-vestibular? 0,00% | 40,00% 60,00 %
MUSICA
- EM - ARTES ATIVIDADES
Questao BRANCO NAO OUTROS IDIOMAS ESPORTES PLASTICAS TEATRO TV RELIGIOSAS ou LEITURA
DANCA
9-Além das atividades
escolares, frequenta
cursos 000% 8% 2000%| 000%| 000%  000% 000% % 0,00% 000% 000%
extracurriculares/como % %
VOCé ocupa seu
tempo 2
Questao BR:’;IACO SIM, EM TEMPO INTEGRAL SIM, EM TEMPO PARCIAL = NAO NAO, MAS PRETENDO

10-Vocé trabalha? 0,00 % 20,00 % 0,00 % | 0,00 % 80,00 %



MAIS DE

MAIS DE  MAIS DE 10 E NEAA'ASEEEO? 02E  MENOS
Quest EM 20  MENOSDE20 °NENOS MENOSDE DE02 P
vesiao BRANCO SALARIOS ~SALARIOS o /s o 05 SALARIOS caic
MINIMOS ~ MINIMOS (- SC  SALARIOS MINIMOS
MINIMOS

11-Se respondeu sim a questao anterior, | q5 o | 50 % 000%| 2000%  4000% 000% 000%
qual o seu nivel de renda?¢
12-E a renda de sua famiia? 0,00%| 000% 000%| 4000%| 4000%| 000%| 000%

EM SIM. SIM, NAO TENHO NAO, MAS PRETENDO

Questdo ESTA AJUDAR LOGO QUE
BRANCO TOTALMENTE PARCIALMENTE OBRIGACAO PUDER
;3—Elresponsove| pelo sustento de sua 0.00 % 0.00% 40,00 % 0.00% 60,00 %
amilia?
Questao EM BRANCO = SIM, INTEGRAL SIM, PARCIAL NAO
14-Pretende solicitar bolsa de estudos? 0,00 % 20,00 % 60,00 % | 20,00 %
- EM CONHECIMENTO EXPECTATIVAS ~
Questao BRANCO FACILIDADE NA AREA FINANCEIRAS VOCAGCAO
15-Por que escolheu essa carreira? 0,00 % 20,00 % 20,00 % 20,00 % 40,00 %
Questdo INFLUENCIA DA FAMILIA ' TEM PRESTIGIO E IMPORTANTE PARA A OUTROS
OU DE AMIGOS SOCIAL PROFISSAO QUE EXERCE MOTIVOS
15-Por que escolheu essa carreira? 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Questao EM BRANCO MUITO POUCO NADA

16-Vocé conhece as atividades que pode desenvolver na profissdo que

estd escolhendo? 0,00% | 80,00% | 20,00% 0,00 %

Questdo EM BRANCO = SIM NAO
17-Inscreveu-se em outro processo de selecdo, este ano? 0.00% | 0,00 % | 40,00 %
Questao EM BRANCO v REVISTAS RADIO JORNAIS INTERNET OUTRAS

18-Vocé se mantém informado sobre os

. . , - 0,00% | 80,00 % 0,00% | 0,00 % 0,00% | 20,00 % 0,00 %
acontecimentos aftuais através de:

Questao EM BRANCO DIARIAMENTE OCASIONALMENTE SEMANALMENTE NUNCA

19-Vocé & jornais? 0.00 % 20,00 % 60,00 % 20,00 % | 0,00 %
RUEEEE EM NENHUM 10U2 DE3 A5 | MAIS DE

BRANCO  OUTRO LIVRO | LIVROS LIVROS 5 LIVROS

20-Vocé &, por ano, além dos textos escolares: 0.00 % 40,00 % | 20,00 % 20,00 % | 20,00 %

. SIM, TENHO UM SIM, TENHO UM
Questéo BRANCO ConoUTADOR  COMPUTADOR  COMPUTADOR
COMACESSO  SEM ACESSO

21-Vocé tem computador e acesso a Internet? 0.00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %



INFORMACOES

Questao EM BRANCO RADIO DE AMIGOS TV OUTDOOR JORNAIS CARTAZES INTERNET OUTROS
22-Como
tomou
conhecimento 0,00% | 0,00 % 20,00% 0,00%  000% 000%| 000% 20,00% 40,00 %
do processo
seletivo da
UNIG?2
EA . NAO R
EA z (0] INFLUENCIA
Questdo BRANCO Nacon Mais  CAIME COMSESUL coNCURsO DE FAMILIARES OUTROS
AREA BARATA OUTRA E MAIS FACIL E/OU AMIGOS
23-Que mofivo o levou a 0,00% 2000% 000% 2000%  000% 0,00% 40,00% | 20,00 %
escolher a UNIG?
Questao EM BRANCO OTIMA BOA REGULAR RUIM  PESSIMA
Stl(é%ol o conceito que vocé e a sua familia tém da 0.00% 20.00% 60.00% 20.00% 0.00% 0.00 %
Questao EM BRANCO NUTRICAO OUTROS NENHUM PSICOLOGIA ECONOMIA
25-Dos cursos listados, ainda ndo oferecidos
pela UNIG, por qual optaria se fosse 0.00 % 20,00 % 0,00 % | 20,00 % 20,00 % 20,00 %
oferecido?
Questdo COMUNICACAO ARQUI;ETURA ENGENHARIA ENGENHARIA QuiMICA MEDICINA
SOCIAL URBANISMO ELETRICA MECANICA VETERINARIA

25-Dos cursos listados, ainda ndo
oferecidos pela UNIG, por qual 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 %
optaria se fosse oferecido?

2-Trancamento
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 121

Questdo EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 4,96 % 20,66 % | 42,15% | 2231 % 4,96 % 4,96 %
2-Corpo Docente 4,13 % 9.92% | 41,32%| 31,40% 6,61 % 6,61 %
3-Aulas 4,96 % 6,61%| 2231%| 3223%| 1405% 19.83 %
4-Grade curricular 4,96 % 11,57 % | 40,50 % | 26,45 % 9,92 % 6,61 %
5-Coordenacdo 4,96 % 992% | 1901 % | 2727 % 18,18% 20,66 %

EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE

Questao PESSOAIS ADAPTACAO  DE DE TURNO NO
BRANCO MENSALIDADE e SAGDE  AO CURSO  EMPREGO ENDERECO  TRABALHO

é-Principal motivo de saida | 4,13% 248%|  248% 083%|  248%|  248% 579 %
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR  PROBLEMAS ~ PROBLEMAS

Questao DESEMPREGO DEDICACAO AO  FINANCEIROS FAMILIARES DE

UNIVERSIDADE TRABALHO FAMILIARES SAUDE

6-Principal motivo de saida 5,79 % 0.83 % 1,65 % 9,09 % 61,98 %



Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar  UNIG?2 331%, 33.88% 6281%
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 413% 2975% | 66,12%

3-Transferéncia
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 1

Questdo EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 %
2-Corpo Docente 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 %
3-Aulas 0.00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %
4-Grade curricular 0.00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %
5-Coordenagdo 0.00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %

EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE

suesee BRANCO MENSALDADE oGt “30CURSO. EMPREGO ENDERECO  TRABALHO
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
_ DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR  PROBLEMAS = PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE DEDICACAO AO FINANCEIROS FAMILIARES DE
TRABALHO FAMILIARES SAUDE
6-Principal motivo de saida 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Questdo EM BRANCO = SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 0.00 % 0,00 % | 100,00 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 0,00 % 0,00 % | 100,00 %
4-Cancelamento de matricula
Amostra: 0 Participantes: O Entrevistados: 12
Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM  PESSIMO
1-Infra-estrutura 58,33 % 833% | 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2-Corpo Docente 66,67 % 0.00% | 25,00 % 8.33% 0,00% | 0.00%
3-Aulas 66,67 % 0,00 % 833% | 2500 % 0,00%| 0.00%
4-Grade curricular 66,67 % 833%| 16,67% 8.33% 0,00% | 0.00%
5-Coordenacdo 66,67 % 0.00% | 33.33% 0.00 % 0,00% | 0.00%

EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE

Questao PESSOAIS |ADAPTAGCAO DE DE TURNO NO
LIS A ol DE SAUDE = AO CURSO | EMPREGO ENDERECO TRABALHO

6-Principal motivo de saida 25,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 8.33 % 0,00 % 16,67 %
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR ' PROBLEMAS = PROBLEMAS

Questdo DESEMPREGO DEDICACAO AO FINANCEIROS FAMILIARES DE

OISR S TRABALHO FAMILIARES SAUDE

6-Principal motivo de saida 8,33 % 0,00 % 0,00 % 8,33 % 33.33%



7-Pretende retornar & UNIG?2 | 2500% 6667%| 833%
|8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 | 25,00 % | 66,67 % | 8,33 %

315-CIENCIAS CONTABEIS

18-Avaliacdo da Intervengdo Social - Coordenadores

2-Trancamento
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 11

-Infra- 9,09 % 4545% 1818 % 000%| 909% 1818%

estrutura

2-Corpo 9,09 % 2727%  3636% 1818%  000%  9.09%

Docente

3-Aulas | 9.09%| 1818% | 3636 %) 909%  9.09% 1818%

4-Grade

e 9.09% 1818% |  18,18% 2727%  9.09%  1818%

5-

Coordenacao | T % 18,18 % 9,09 % 1818% |  9.09%  3636%

6-Principal motivo de saida | 0,00% | 909%  9.09%) 000%  000%  9.09% 0,00 %
\6-Principal motivo de saida 0,00 % | 0,00% | 0,00 % | 0,00% 7273 %
7-Pretende retornar & UNIG?2 | 000% 4545% | 54,55%

|8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 | 0,00 % | 27,27 % | 72,73 %




3-Transferéncia
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 1

Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM  PESSIMO
1-Infra-estrutura 0,00 % 0.00 % | 100,00 % 0.00 % 0,00% | 0,00 %
2-Corpo Docente 0,00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0,00% | 0,00 %
3-Aulas 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0.00% | 100,00 % | 0,00 %
4-Grade curricular 0,00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %
5-Coordenacdo 0,00 % 0.00 % | 100,00 % 0.00 % 0,00% | 0,00 %

EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA

seesee BRANCO MENSALDADE (' line “AGCURSO EMPREGO ENDERECO
6-Principal motivo de saida 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
sesovrseco  DITANCIADA EHSENCIDENAIOR  Honicuas
TRABALHO FAMILIARES
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 0.00 % 0,00 % | 100,00 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 0.00 % 0,00 % | 100,00 %
4-Cancelamento de matricula
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 2
Questdo EM BRANCO EXCELENTE| BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 50,00 % 50,00% | 0.00% 000%| 0.00% 0.00 %
2-Corpo Docente 50,00 % 0.00% | 50,00 % 000%| 0.00% 0.00 %
3-Aulas 50,00 % 0.00% | 50,00 % 000%| 0.00% 0.00 %
4-Grade curricular 50,00 % 0.00% | 50,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
5-Coordenacgdo 50,00 % 0.00% | 50,00 % 000%| 0.00% 0.00 %

EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA

Questao PESSOAIS 'ADAPTACAO DE DE
BRANCO MENSALIDADE 1, 'c\UDE AO CURSO EMPREGO ENDERECO
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
~ EXIGENCIA DE MAIOR = PROBLEMAS
Questdo DESEMPREGO Bﬁmﬁgg&%‘é DEDICACAO AO FINANCEIROS
TRABALHO FAMILIARES
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
Questao EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar  UNIG?2 0,00%| 50,00% 50,00 %

8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e

0,00 % | 100,00 % 0,00 %
parentes ¢

MUDANCA DE
TURNO NO
TRABALHO

0,00 %

PROBLEMAS
FAMILIARES DE
SAUDE

0,00 %

MUDANCA DE
TURNO NO
TRABALHO

0,00 %

PROBLEMAS
FAMILIARES DE
SAUDE

100,00 %



