Avadliagdo Institucional 2009

FaCJS

11-Auto-avaliacdo Docente
Amostra: 23 Participantes: 4 Entrevistados: 0

Questdo Em branco Sim
1-Participa ou participou de comissdo interna e/ou externa? 0.00 % 50,00 %
2 POI’T.ICIpO ou pgrhmpgu de ohwdod’es administrativas? 0.00 % 50,00 %
(chefia/assessoria/presidente de periodo)?
3-Participa ou porhapou de associacdo académica, cientifica ou profissional 0,00 % 0.00%
em cargos eletivose
4-Parficipa ou participou de consultoria? 25,00 % 25,00 %
5-Participa ou participou de projeto comunitdrio? 25,00 % 25,00 %
67PorT|.C|po ou participou de organizagcdo de evento académico ou 0,00 % 25.00 %
cientifico?
7-Participa ou participou de projeto de pesquisa? 0.00 % 100,00 %
T8;;’g)r2c||oc1 ou participou de banca examinadora (monografia, dissertacdo, 0.00% 100,00 %
9—Po.rhc!po.o.u.porjlmp.ou ’d.e orientacdo de monografia, dissertacdo, tese, 0,00 % 100,00 %
monitoria, iniciacdo cientifica?2
10-Apresentou comunicacdo, palestra ou conferéncia? 0.00 % 75,00 %
11-Tem producdo académica publicada (artigo, capitulo, livro)2 0,00 % 25,00 %
12-Exercicio profissional fora do Magistério (anos) 100,00 % 0,00 %
13-Exercicio profissional no Magistério (total de anos) 100,00 % 0,00 %
14-Exercicio profissional no Magistério Fundamental e Médio (anos) 100,00 % 0.00 %
15-Exercicio profissional no Magistério Superior (anos) 100,00 % 0,00 %
30-Avalia¢cdo da Universidade - UNIG - pelos Docentes
Amostra: 26 Participantes: 4 Entrevistados: 0

NAO
- EM CONCORDO CONCORDO
Questao BRANCO PLENAMENTE CONCORDO NEM DISCORDO
DISCORDO
1-O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que 0,00 % 37,50 % 37.50 % 25,00 % 0,00 %

estd inserida.

2-A arficulacdo entfre o PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) favorece as 0.00 % 37.50 %
afividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo inferna favorecem ao pleno 0.00 % 37.50 %
desenvolvimento das afividades da UNIG.

4-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem ao pleno 0.00 % 37.50 %
desenvolvimento das afividades da UNIG.

5-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

. . - . 0,00 % 37,50 %
meios de comunicacdo social.

6-O plano de carreira dos docentes possui critérios

S - 0.00 % 37.50 %
claros de admissdo e de progressdo.

25,00 %

37.50 %

37.50 %

25,00 %

12,50 %

25,00 % 12,50 %

25,00 % 0,00 %

25,00 % 0,00 %

37.50 % 0,00 %

25,00 % 25,00 %

Nao
50,00 %
50,00 %

100,00 %

50,00 %
50,00 %

75,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %
75,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

7-Os programas de qualificagé&o profissional séo
eficientes.

8-A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

9-O clima institucional da UNIG favorece boas
relacdes interpessoais.

10-Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas
fungdes.

11-O funcionamento, composicdo e atribuicdo
dos 6rgdos colegiados atendem as necessidades
dos cursos de graduacgdo.

12-A gestdo e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

13-A gestdo estratégica da UNIG permite
antecipar problemas e solucdes.

14-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

15-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

16-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

17-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo
na UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

18-O planejamento geral da UNIG é adequado
ao Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

19-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas,
adotados na UNIG, sdo eficientes.

20-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.

21-As politicas de acesso, sele¢cdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

22-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades
de estdgios.

23-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes € adequado as suas necessidades
de tutoria.

24-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado ds suas necessidades
de iniciacdo cientifica.

25-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes € adequado as suas necessidades
de extensdo.

26-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades
de avaliacdo institucional.
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EM

Questao BRANCO

27-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades 0.00 %
de atividades de intercmbio estudantil.

28-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a 0.00 %
melhoria das atividades educativas.

29-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de
conclus@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.

0,00 %

30-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0,00 %
melhoria das atividades educativas.

31-Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da
UNIG sdo planejados com o objetivo de oferecer 0.00 %
educacdo continuada aos egressos.

32-Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo

garantida no mercado de trabalho. 0,00 %

33-A UNIG apresenta boa sustentabilidade

financeira. 0,00 %

34-A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em 0.00 %
politicas claras e sistemdticas.

33-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Docentes
Amostra: 26 Participantes: 4 Entrevistados: 0

_ EM
Questao BRANCO
1-As prdticas pedagdgicas e administrativas estdo 0.00%

de acordo com os objetivos gerais da UNIG.

2-Os objetivos gerais da UNIG sdo
satisfatoriamente atingidos por meio de suas 0.00 %
atuais praticas pedagdgicas e administrativas.

3-O Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNIG foi elaborado levando-se em conta o

. . . 0.00 %
contexto social e econdmico em que estd
inserida.
4-O curriculo e a organizacdo diddtico-
pedagdgica estdo adequados aos fins da UNIG,
A . N 0.00 %
as direfrizes curriculares propostas pelo MEC e a
inovacdo da drea.
5-As prdaticas docentes promovem processos
R - ; 0.00 %
participativos de construcdo do conhecimento.
6-Os curriculos do curso estdo adequados aos
L e . 0.00 %
objetivos institucionais.
7-Os curriculos do curso estdo adequados ds
g 0.00 %
demandas sociais.
8-Os curriculos do curso estdo adequados as 0.00%

necessidades individuais.
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Questao

9-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

10-As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

11-As prdticas institucionais estimulam a
inferdisciplinaridade.

12-As prdticas institucionais estimulam as
inovacodes diddtico-pedagdgicas.

13-As prdticas institucionais estimulam o uso das
novas tecnologias no ensino.

14-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas.

15-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagc&o aos objetivos institucionais
no que se refere a producdo de teses.

16-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere ao registro de patentes.

17-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere a organizacdo de eventos
cientificos.

18-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere & realizacdo de intercmbios e

cooperacdo com outras instituicdes nacionais e

infernacionais.

19-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & formacdo de grupos de
pesquisa.

20-A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere & politica de investigacdo e
politica de difusdo dessas producoes.

21-A pesquisa dos docentes e discentes,
vinculada & UNIG, contribui para o
desenvolvimento local/regional.

22-As politicas e prdaticas institucionais de pesquisa
estimulam a formacdo de pesquisadores.

23-A pesquisa estd articulada a outras atividades
académicaos.

24-0O desenvolvimento da pesquisa, a
participacdo dos pesquisadores em eventos
académicos, a publicacdo e a divulgagdo dos
trabalhos sdo conduzidos por meio de critérios
claros e definidos.

25-Os veiculos da UNIG para divulgacéo da
producdo intelectual, artistica e cultural do corpo
docente sdo suficientes e de boa qualidade.
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Questao

26-As atividades extensionistas oferecidas pela
UNIG sdo concebidas com base nas necessidades
das comunidades do entorno, consolidando-se
como forte instrumento de intervencdo social.

27-As atividades extensionistas estdo articuladas
Com O ensino e a pesquisa e com as necessidades
e demandas do entorno socidal.

28-A politica da UNIG de criacdo, expansdo e
manutencdo dos cursos de pds-graduacdo
(especializacdo e mestrado) estd claramente
definida e atinge seus objetivos.

29-A melhoria da qualidade da pds-graduacédo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos
sdo alcancados.

30-Aintegracdo entre a graduacdo e a pos-
graduacdo é uma caracteristica dos cursos da
UNIG.

31-O programa de formacdo de pesquisadores e
de profissionais para o magistério superior da UNIG
é soélido e eficaz.

32-A transferéncia de conhecimento e as
atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sGo de grande importéncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

33-A UNIG, no desenvolvimento de suas acdes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

34-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promog¢do da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, séo adequadas.

314-ADMINISTRACAO

18-Avaliacdo da Intervencdo Social - Coordenadores
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16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 26 Participantes: 24 Entrevistados: 24

[EM BRANCO | 29,17 %
[FEMININO | 16,67 %
MASCULINO | 54,17 %
Cus: Mo
'ADMINISTRACAO | 75,00 %
o Mo
NOITE | 75,00 %
cempes  ffd
V - ITAPERUNA | 100,00 %
Voce ufiiza o laboratério de informdtica que a UNIG disponibilza para o seucurso? — Totel
[EM BRANCO | 79.76 %
SIM | 13,10 %
NAO | 2,38 %
Acesso a equipamentos de informéfica. ~—~ Tofd
[FRACA | 8,33 %
REGULAR | 41,67 %
BOA | 37,50 %
OTIMA | 12,50 %
Recursos audiovisuais e mulfimidie. ~—~ Tola
INSUFICIENTE | 417 %
[FRACA | 16,67 %
REGULAR | 37,50 %
BOA | 2917 %
OTIMA | 12,50 %
Existéncia de rede de comunicagdo cienfffica (intemet). ~ Tofad
[FRACA | 16,67 %
REGULAR | 25,00 %
BOA | 50,00 %
OTIMA | 8,33 %
Manutencéo e conservagdo das instalagdes fisicas (qualidade dosenvigo). — Totel
[FRACA | 16,67 %
REGULAR | 37,50 %
BOA | 33,33 %
OTIMA | 12,50 %
Manutencéo e conservacdo dos equipamentos (qualidade do servico).  Total
[FRACA | 16,67 %
REGULAR | 41,67 %
BOA | 2917 %
OTIMA | 12,50 %
Capacidade de Processamento (velocidede). ~~ Tofad
INSUFICIENTE | 417 %

[FRACA | 20,83 %




REGULAR
BOA
OTIMA

Suporte Técnico (qualidade do atendimento do funciondrio técnico responsével por

organizar e preparar atividades no laboratério).
FRACA

REGULAR

BOA

OTIMA

6-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduacdo
Amostra: 26 Participantes: 25 Entrevistados: 25

Questao

1-Salas de aula
2-Instalacdes administrativas
3-Auditério

4-Laboratdrios

5-Biblioteca

é-Area de convivéncia
7-Banheiros

8-Condicdes de acesso para portadores de necessidades
especiais

9-Infra-estrutura de seguranca pessoal

10-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de
incéndio

11-Infra-estrutura de seguranca para prevencdo de
acidentes de trabalho

12-Ainfra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inovadoras

7-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Docentes - Graduacdo
Amostra: 2 Participantes: 2 Entrevistados: 2

Questao

1-Salas de aula

2-Instalacdes administrativas

3-Auditdrio

4-Laboratdrios

5-Biblioteca

é-Area de convivéncia

7-Sala de professores

8-Instalacdes para coordenacdo do curso
9-Banheiros

10-Condicdes de acesso para portadores de necessidades
especiais

11-Infra-estrutura de seguranca pessodal

Em
branco

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Em
branco

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Insuficiente

8,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
8,00 %

0,00 %
4,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Insuficiente

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Total

Fraca

12,00 %
4,00 %
0,00 %
8,00 %
0,00 %
4,00 %

24,00 %

24,00 %
24,00 %

12,00 %

4,00 %

12,00 %

Fraca

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %

50,00 %

50,00 %

Regular

28,00 %
28,00 %
16,00 %
48,00 %

8,00 %
16,00 %
36,00 %

28,00 %
24,00 %

24,00 %

44,00 %

40,00 %

Regular

0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
50,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Boa

36,00 %
48,00 %
32,00 %
28,00 %
52,00 %
24,00 %
20,00 %

24,00 %
28,00 %

44,00 %

36,00 %

24,00 %

Boa

100,00 %
100,00 %
50,00 %
50,00 %
50,00 %
50,00 %
0,00 %
50,00 %
50,00 %

50,00 %

0,00 %

2917 %
33.33%
12,50 %

16,67 %
33.33%
33.33%
16,67 %

Otima

16,00 %
20,00 %
52,00 %
16,00 %
40,00 %
56,00 %
12,00 %

24,00 %
20,00 %
20,00 %

16,00 %

24,00 %

Otima
0,00 %
0,00 %

50,00 %
0,00 %
0,00 %

50,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

50,00 %



~ Em 0 Ao
Questao branco Insuficiente | Fraca Regular Boa Otima
.1 2-Ipfrq-esTruTur0 de seguranca para prevengdo de 0,00 % 0.00% 0.00%  50.00% 0.00% 50.00%
incéndio
13-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de

acidentes de frabalho 0,00 % 0,00 % 0,00% | 50,00%  000% 50,00 %

14-A infra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de

i . ) 0,00 % 0.00% | 50,00% | 50,00 % 0.00 % 0.00 %
praticas pedagdgicas inovadoras
12-Avaliacdo do Docente pelo Discente - Graduacdo
Amostra: 202 Participantes: 190 Entrevistados: 192
Embora nao Embora ndo
Nem q
concorde discorde .
_ Em Concordo concordo Discordo
Questao plenamente, plenamente,
branco plenamente nem plenamente
tendo a . tendo a
discordo .
concordar discordar
1-Apresenta, no inicio do semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteddos, avaliacdo, 0,00 % 76,04 % 10,42 % 8.85% 1,56 % 3.13%
bibliografia).
2-Correlaciona a disciplina as demais do curso e
- o = _ 0,00 % 72,92 % 833% | 1406 % 1,56 % 3.13%
mostra sua importéncia na formagdo do profissional.
3-E atualizado, organizado e claro ao lecionar. 0.00 % 71,88 % 9,90 % 12,50 % 1.56 % 4,17 %
4-Demqns’rro entusiasmo e cria um clima favoravel a 0.00 % 7031 % 990% 1458 % 208% 313%
aprendizagem.
5-Estimula os alunos a pesquisar 0,00 % 69,79 % 833 % 16,15% 2,60 % 3.13%
17-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratdérios de Informdtica - Docentes
Amostra: 2 Participantes: 2 Entrevistados: 2
Questao EM BRANCO SIM NAO
1-Vocé utiliza o laboratério de informdtica que a UNIG disponibiliza para o seu curso? 0,00% | 50,00 % | 50,00 %
Questao EM INSUFICIENTE  FRACA  REGULAR BOA OTIMA
BRANCO
2-Acesso a equipamentos de informdtica. 0.00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 % | 0,00 %
3-Recursos audiovisuais e multimidia. 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 % | 0,00 %
4-Existéncia de rede de comunicacdo cientifica (Internet). 0,00 % 0.00 % 0.00 % 50,00 % 50,00 % | 0,00 %
5-Manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas 0.00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 % | 0,00 %
6-Manutencdo e conservacdo dos equipamentos. 0,00 % 0,00 % 0,00% | 100,00 % 0,00 % | 0,00 %
7-Capacidade de Processamento (velocidade). 0,00 % 0,00 % 0,00% | 100,00 % 0,00 % | 0,00 %
8-Suporte Técnico (qualidade do atendimento do
funciondrio técnico responsdvel por organizar e preparar 0,00 % 0.00 % 0.00 % 50,00 % 50,00 % | 0,00 %
atividades no laboratério).
31-Avalia¢cdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes
Amostra: 14 Participantes: 9 Entrevistados: 9
NAO
~ EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
SUESEE BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \pyy "~ DISCORDO p) ey A meNTE
DISCORDO

1-As estratégicas, recursos e qualidade da 0.00 % 111 % 66,67 % 1M1 % 1,11 % 0.00 %



Questao

comunicacdo interna favorecem o pleno
desenvolvimento das atfividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atfividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
érgdos colegiados atendem as necessidades dos
cursos de graduacdo.

5-A gest@o e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG

6-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo
na UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

7-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas,
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.

9-As politicas de acesso, sele¢cdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida

12-A UNIG possui um politica de iniciacdo
cientifica definida

13-A UNIG possui um politica de atividades de
extensdo definida

14-A UNIG possui um politica de auto-avaliacdo
instifucional definida

15-A UNIG possui um politica de intercambio
estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a
melhoria das atividades educativas

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes

Amostra: 14 Participantes: 9 Entrevistados: ¢

Questao

1-As praticas docentes promovem processos
participativos de construcdo do conhecimento.

EM
BRANCO

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

11,11 %

0,00 %

22,22 %

11,11 %

11,11 %

11,11 %

22,22 %

22,22 %

11,11 %
11,11 %

11.11%

11,11 %

22,22 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

11,11 %

CONCORDO
PLENAMENTE

11,11 %

CONCORDO

66,67 %

44,44 %

44,44 %

66,67 %

66,67 %

44,44°%

55,56 %

66,67 %

22,22 %
22,22 %

33.33%

55,56 %

44,44 %

33.33%

66,67 %

55,56 %

66,67 %

CONCORDO

44,44 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

22,22 %

22,22 %

33.33%

22,22 %

22,22 %

33.33%

111 %

11.11%

44,44 %
44,44 %

44,44 %

33.33%

33.33%

22,22 %

33.33%

44,44 %

22,22 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

44,44 %

DISCORDO

0,00 %

11,11 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

111 %

111 %

0,00 %

1111 %
1111 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

33,33 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

22,22 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

11,11 %
11,11 %

11,11 %

0,00 %

0,00 %

11,11 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %



Questao

2-Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

3-Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

4-Os curriculos do curso estdo adequados s
necessidades individuais.

5-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

6-As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

7-As prdticas institucionais estimulam a
inferdisciplinaridade.

8-As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagodgicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
intervenc¢do social tiveram grande impacto em
minha formac¢é&o.

10-A transferéncia de conhecimento e as
atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sdo de grande importéncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, sGo adequadas.

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

22,22 %

22,22 %

11,11 %

22,22 %

22,22 %

11,11 %

22,22 %

11,11 %

11.11%

0,00 %

11.11%

Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) estdo bem determinadas.

Os objetivos do PDI sGo coerentes com as
caracteristicas da UNIG.

As acdes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos,
s@o eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que
estd inserida.

A articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A gestdo académica expressa o nivel de

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

CONCORDO

33.33%

22,22 %

22,22 %

22,22 %

33.33%

33.33%

33.33%

22,22 %

22,22 %

22,22 %

22,22 %

CONCORDO

75,00 %

75,00 %

50,00 %

50,00 %

100,00 %

25,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

44,44 %

55,56 %

66,67 %

55,56 %

44,44 %

55,56 %

44,44 %

55,56 %

66,67 %

66,67 %

66,67 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

25,00 %

25,00 %

25,00 %

50,00 %

0,00 %

50,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

111 %

0,00 %

11,11 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

articulacdo entre o PDI e o PPI.

A arficula¢do entre o PDI e o PPl favorece os
processos de Avaliacdo Institucional

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo inferna favorecem o pleno
desenvolvimento das afividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacgdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

O plano de carreira dos docentes possui critérios
claros de admissdo e de progressdo.

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualifica¢do profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relagdes interpessoais.

O plano de gestdo da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestdo é coerente com a estrutura
organizacional real.

O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6érgdos colegiados atendem as necessidades dos
cursos de graduacdo.

A gestdo e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

A gestdo estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solucdes.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

A comunicacdo e a circulacdo da informacdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

O planejamento geral da UNIG é adequado ao
Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

A UNIG possui uma politica de estdgio definida

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

50,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

50,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

25,00 %

50,00 %

50,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

50,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

75,00 %

75,00 %

100,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

50,00 %

25,00 %

25,00 %

75,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

50,00 %

50,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



NAO

~ EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
SIS R BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy ~ DISCORDO o) by s mENTE
DISCORDO

A UNIG possui uma politica de tutoria cientifica 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
A UN[G possui uma politica de iniciacdo cientifica 0.00% 0.00 % 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00 %
definida
A UNIG~ possu.i uma politica de atividades de 0.00% 0.00 % 75.00 % 2500 % 0.00% 0,00 %
extensdo definida
A U.NIG. pPOSssUi uma politica de auto-avaliacdo 0.00% 50,00 % 50,00 % 0.00% 0.00% 0,00 %
institucional definida
A UNIG possui uma politica de intercGmbio 0.00% 0.00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %

estudantil definida

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
melhoria das atividades educativas.

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
a melhoria das atividades educativas

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de

- . 0.00 % 25,00 % 50,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
conclus@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.
O acompanhamento de egressos € utilizado para
adequar o ensino ds necessidades do mercado 0.00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %

de tfrabalho.

Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da UNIG
sdo planejados com o objetivo de oferecer 0.00 % 25,00 % 75,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
educacdo continuada aos egressos.

Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo

garantida no mercado de trabalho. 0.00% 0.00% 7500 % 2500% 0.00% 0.00%
Os egressos dos cursos da UNIG confinuam 0,00 % 25,00 % 50,00 % 000%  2500% 0,00 %
participando ativamente da vida da Instituicdo.

A UNIG apresenta boa sustentabilidade financeira.| 0,00 % 25,00 % 50,00 % 0.00 % 0.00 % 25,00 %
As politicas de captacdo e alocacdo de recursos

garantem a sustentabilidade financeira da 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %
Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em 0.00 % 0.00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 % 0.00 %
politicas claras e sistemdticas.

Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Chefes de Setor
Amostra: 0 Participantes: O

NAO
, EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
GuEsiee BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy ~ DISCORDO o) e\ A MENTE
DISCORDO

Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Funciondrios
Amostra: 60 Participantes: 36



Questao

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo académica favorecem ao pleno
desenvolvimento das afividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo com a sociedade favorecem ao
pleno desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social (conversas, jornais,
radio, televisdo).

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualifica¢do profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relacdes interpessoais.

Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas
fungdes.

A gestdo estratégica (planejamento) da UNIG
permite antecipar problemas e solugdes.

A participacdo dos administradores da UNIG é de
comum acordo.

A participacdo dos administradores da UNIG é
regida por uma norma.

A participacdo dos administradores da UNIG é
burocrdtica (sujeita a um regulamento rigido).

A comunicacdo e a circulacdo da informacdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

De maneira geral, os funciondrios estdo satisfeitos
em trabalhar na UNIG.

A opinido dos funciondrios € levada em
consideracdo para a melhoria dos servicos
prestados pela UNIG.

Os recursos materiais disponiveis aos funciondrios
para o cumprimento de suas funcdes sdo
satisfatérios em quantidade e qualidade.

O funciondrio tem liberdade para tomar decisées
gue melhorem a qualidade do seu trabalho.

O trabalho em equipe, baseado na cooperacdo,
€ desenvolvido no meu setor.

O meu setor de trabalho tem um plano de ac¢do
para fazer melhorias.

A UNIG consegue se manter com recursos
finaceiros préprios.

A arrecadacdo e alocacdo (distribuicdo) de
recursos garantem a sustentabilidade financeira
da Instituicdo.

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

36,11 %

30,56 %

11,11 %

25,00 %

22,22 %

19.44 %

36,11 %

25,00 %

11,11 %

22,22 %

19.44 %

11.11%

11,11 %

11.11%

16,67 %

19.44 %

16,67 %

36,11 %

30,56 %

8,33 %

5,56 %

CONCORDO

58,33 %

63.89 %

52,78 %

58,33 %

55,56 %

58,33 %

50,00 %

52,78 %

72,22 %

69.44 %

75,00 %

69,44 %

69,44 %

66,67 %

58,33 %

63.89 %

50,00 %

50,00 %

47,22 %

61,11 %

66,67 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

2,78 %

2,78 %

25,00 %

5,56 %

13.89 %

111 %

8,33 %

16,67 %

5,56 %

8,33 %

5,56 %

13.89 %

8.33 %

13.89 %

13.89 %

11.11%

16,67 %

5,56 %

111 %

22,22 %

22,22 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

5,56 %

111 %

8.33 %

111 %

2,78 %

5,56 %

8,33 %

0,00 %

0,00 %

5,56 %

5,56 %

8.33 %

11,11 %

5,56 %

13.89 %

8.33 %

111 %

8,33 %

5,56 %

DISCORDO
PLENAMENTE

2,78 %

2,78 %

5,56 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

5,56 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.

EM

0,00 %

CONCORDO
BRANCO PLENAMENTE

11,11 %

CONCORDO

66,67 %

Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Pré-Reitores, Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As prdticas pedagdgicas e administrativas estdo
de acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG sdo safisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas
pedagdgicas e administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG
foi elaborado levando-se em conta o contexto
social e econdbmico em que estd inserida.

O curriculo e a organizacdo diddtico-pedagdgica
estdo adequados aos fins da UNIG, ds diretrizes
curriculares propostas pelo MEC e & inovacdo da
drea.

As prdticas docentes promovem processos
participativos de consfru¢cdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

As prdticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagogicas.

As prdticas institucionais estimulam o uso das
novas tecnologias no ensino.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é

EM

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
BRANCO PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

75,00 %

75,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %

50,00 %

CONCORDO

NAO

CONCORDO

NEM DISCORDO
DISCORDO
16,67 % 5,56 %

NAO

NEM DISCORDO

DISCORDO

25,00 % 0,00 %

0,00 % 25,00 %

25,00 % 0,00 %

50,00 % 0,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

50,00 % 0,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 25,00 %

25,00 % 25,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere a producdo de teses.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere ao registro de patentes.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & organizacdo de eventos
cientificos.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & realizacdo de intercmbios e
cooperacdo com outras instituicdes nacionais e
infernacionais.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere & formacdo de grupos de
pesquisa.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere a politica de investigacdo e
politica de difusdo dessas producoes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada &
UNIG, conftribui para o desenvolvimento
local/regional.

As politicas e prdaticas institucionais de pesquisa
estimulam a formagdo de pesquisadores.

A pesquisa estd articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participacdo
dos pesquisadores em eventos académicos, a
publicacdo e a divulgacdo dos trabalhos sdo

conduzidos por meio de critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgacdo da
producdo intelectual, artistica e cultural do corpo
docente sdo suficientes e de boa qualidade.

As atividades extensionistas oferecidas pela UNIG
sdo concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno, consolidando-se como
forte instrumento de intervencdo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

A politica da UNIG de criacdo, expansdo e
manutencdo dos cursos de pds-graduacdo
(especializacdo e mestrado) estd claramente
definida e atinge seus objetivos.

A melhoria da qualidade da pds-graduacdo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos
sdo alcancados.

Aintegracdo entre a graduacdo e a pds-
graduacdo é uma caracteristica dos cursos da

EM
BRANCO
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0,00 %

0,00 %
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CONCORDO
PLENAMENTE
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0,00 %
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0,00 %
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
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50,00 %
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CONCORDO
NEM
DISCORDO

25,00 %
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50,00 %

0,00 %
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25,00 %
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50,00 %
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25,00 %

DISCORDO

25,00 %
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0,00 %
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PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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NAO

~ EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
Quesag BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy ~ DISCORDO o) by s mENTE
DISCORDO
UNIG.
O programa de formag¢do de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior da UNIG é 0,00 % 0,00 % 25,00 % 75,00 % 0,00 % 0,00 %

solido e eficaz.

A fransferéncia de conhecimento e as atividades

cientificas, técnicas e culturais realizadas pela

UNIG s@o de grande importdncia social, pois 0,00 % 25,00 % 25,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
causam impacto para o desenvolvimento regional

e nacional.

A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes, fem
mantido estreito relacionamento com o setor 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %
produtivo e/ou mercado de trabalho.

As acdes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promo¢do da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos, sGo
adequadas.

0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %

Avaliacdo da infra-estrutura da Biblioteca pelos Coordenadores
Amostra: 22 Participantes: 4

Questéo Em branco = Muito fraca Regular Muito boa
NUmero suficiente de titulos 0,00 % 25,00 % 25,00 % 50,00 %
NUmero suficiente de exemplares 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 %
Atualizacdo 0,00 % 25,00 % 50,00 % 25,00 %
NUmero suficiente de assinaturas 0,00 % 25,00 % 25,00 % 50,00 %
NUmero suficiente de assinaturas 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 %
Online 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
CD ROM 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
Microfichas 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
Slides 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
DVD 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
CD ROM 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 %
Fitas de video 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
Fitas cassete 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %
Disquetes 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0.00 %

315-CIENCIAS CONTABEIS

18-Avaliacdo da Intervencdo Social - Coordenadores
NUmero de pessoas envolvidas na execucdo

Total de NUmero de pessoas envolvidas da propria IES
projeto  Total de
Linhas (vinculados ' publico Aluno De Da

endo  atingido? Graduagdo Alunos Pos- Técnicos- outras ;

. Docentesd = L . Comunidade

vinculados) NGo 9raduagdo’ administrativos” | IES ou :
Bolsistass ; Oradost Externa
Bolsistas rgeles



Direitos
Comunicacdo Cultura Humanos e
Justica

Areas de
Conhecimento

7-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Docentes - Graduacdo
Amostra: 1 Participantes: 1 Entrevistados: 1

Questao

1-Salas de aula
2-Instalacdes administrativas
3-Auditdrio

4-Laboratdrios

5-Biblioteca

6-Area de convivéncia

7-Sala de professores

8-Instalacdes para coordenacdo do curso

9-Banheiros

10-Condicdes de acesso para portadores de necessidades
especiais

11-Infra-estrutura de seguranca pessoal

12-Infra-estrutura de seguranca para prevencdo de
incéndio

13-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de
acidentes de trabalho

14-A infra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inovadoras

Educacdo

Em
branco

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Meio
Ambiente

Insuficiente

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

17-Avdliacdo da Infra-estrutura dos Laboratdérios de Informdtica - Docentes

Amostra: 1 Participantes: 1 Entrevistados: 1
Questdo

1-Vocé utiliza o laboratdrio de informdtica que a UNIG disponibiliza para o seu curso?

Questao

2-Acesso a equipamentos de informdtica.

3-Recursos audiovisuais e multimidia.

4-Existéncia de rede de comunicacdo cientifica (Internet).
5-Manutencdo e conservacdo das instalagdes fisicas
6-Manutencdo e conservacdo dos equipamentos.
7-Capacidade de Processamento (velocidade).

8-Suporte Técnico (qualidade do atendimento do
funciondrio técnico responsdvel por organizar e preparar
atividades no laboratdrio).

EM
BRANCO

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

INSUFICIENTE

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

Saude

Tecnologia e

Producdo
Fraca Regular
0.00% | 0,00 %
0.00% | 0.00 %
0.00% | 0.00 %
0.00% | 0.00 %
0.00% | 0,00 %
0.00% | 0.00 %
100,00
0.00 % %
100,00
0.00 % %
100,00 % | 0.00 %
100,00 % | 0.00 %
100,00 % | 0.00 %
100,00
0.00 % 7
100,00
0.00 % %
100,00
0.00 % 7
EM BRANCO
0,00 %
FRACA | REGULAR
0,00 % 0.00 %
0,00 % 0.00 %
0,00 % 0.00 %
0,00 % 0.00 %
0,00% | 100,00 %
0,00% | 100,00 %
0,00% | 100,00 %

Trabalho Total

Boa

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

Otima

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 % | 100,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

SIM
100,00 %

BOA

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

NAO
0,00 %

OTIMA

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %



31-Avalia¢cdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes

Amostra: 1 Participantes: 1 Entrevistados: 1
NAO
. EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
Sl BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \ppy ~ DISCORDO o) e\ A MENTE
DISCORDO

1-As estratégicas, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

) . - . 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% | 100,00 % 0,00 %
meios de comunicacdo social.

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6rgdos colegiados atendem as necessidades dos 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
cursos de graduacdo.

5-A gest@o e a tomada de decisdo atendem ds

finalidades educativas da UNIG 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00 %

6-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo

na UNIG atingem todos os setores da instituicdo. 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00%

7-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas, 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

sdo consideradas de boa qualidade. 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00%
9-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

levam em conta o contexto social e as politicas 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0,00% | 100,00 % 0.00 %
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida 0,00 % 0.00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
12-A UNIG possui um poliica de iniciacao 0,00% 0.00%| 100,00 % 000%  000% 0,00 %
cientifica definida

13-A UI:IIG pqs;ui um politica de atividades de 0.00% 0.00 % 0.00% 000%  100,00% 0.00 %
extensdo definida

.1 4-A UNIG possgi um politica de auto-avaliagcdo 0.00% 0.00 % 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00 %
institucional definida

15-A UNIG possui um politica de intercmbio 0.00% 0.00 % 100,00 % 0.00% 0.00 % 0.00 %

estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
melhoria das atividades educativas



34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes

Amostra: 1 Participantes: 1 Entrevistados: 1

Questao

1-As praticas docentes promovem processos
participativos de construcdo do conhecimento.

2-Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

3-Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

4-Os curriculos do curso estdo adequados s
necessidades individuais.

5-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

6-As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

7-As prdaticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

8-As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagodgicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
intervenc¢do social tiveram grande impacto em
minha formag¢é&o.

10-A transferéncia de conhecimento e as
atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sdo de grande importéncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, sGo adequadas.

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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100,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) estdo bem determinadas.

Os objetivos do PDI sGo coerentes com as
caracteristicas da UNIG.

As acdes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos,
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0,00 %

CONCORDO
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0,00 %
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DISCORDO

0,00 %
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0,00 %
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0,00 %



Questao

sdo eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que
estd inserida.

A articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A gestdo académica expressa o nivel de
articulacdo entre o PDI e o PPI.

A arficula¢do entre o PDI e o PPl favorece os
processos de Avaliacdo Institucional

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

O plano de carreira dos docentes possui critérios
claros de admissdo e de progressdo.

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relagdes interpessoais.

O plano de gestdo da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestdo é coerente com a estrutura
organizacional real.

O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
érgdos colegiados atendem as necessidades dos
cursos de graduacdo.

A gestdo e a tomada de decisdo atendem ds
finalidades educativas da UNIG.

A gestdo estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solugdes.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

A comunicacdo e a circulacdo da informacdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

O planejamento geral da UNIG é adequado ao
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0,00 %
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0,00 %

25,00 %

50,00 %
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25,00 %

0,00 %

25,00 %
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50,00 %

100,00 %
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25,00 %

50,00 %

50,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

50,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %
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50,00 %

0,00 %

50,00 %

50,00 %

25,00 %

25,00 %

75,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

50,00 %

50,00 %

50,00 %

50,00 %
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0,00 %
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Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes

sdo consideradas de boa qualidade. 0.00% 0.00% 7500% 25.00 % 0.00% 0.00%
As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

levam em conta o contexto social e as politicas 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
publicas.

A UNIG possui uma politica de estagio definida 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
A UNIG possui uma politica de tutoria cientifica 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
A UN[G possui uma politica de iniciacdo cientifica 0.00% 0.00 % 100,00 % 0.00% 0.00% 0,00 %
definida

A UNIG~ possui uma politica de atividades de 0.00% 0.00 % 75.00 % 2500 % 0.00% 0,00 %
extensdo definida

A U.NIG. POSSUi u.m.o politica de auto-avaliacdo 0.00% 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00% 0,00 %
institucional definida

A UNIG possui uma politica de intercGmbio 0.00% 0.00 % 50,00 % 50,00 % 0.00% 0,00 %

estudantil definida

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
melhoria das atividades educativas.

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %
a melhoria das atividades educativas

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de

o . 0,00 % 25,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %
conclusé@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.
O acompanhamento de egressos € utilizado para
adequar o ensino as necessidades do mercado 0,00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 %

de trabalho.

Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da UNIG
s@o planejados com o objetivo de oferecer 0.00 % 25,00 % 75,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
educacdo continuada aos egressos.

Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo

garantida no mercado de trabalho. 0.00% 0.00% 7500% 2500 % 0.00% 0.00%
Os egressos dos cursos da UNIG confinuam 0.00% 25,00 % 50,00 % 000%  2500% 0,00 %
participando ativamente da vida da Instituicdo.

A UNIG apresenta boa sustentabilidade financeira.| 0,00 % 25,00 % 50,00 % 0.00 % 0.00 % 25,00 %
As politicas de captacdo e alocacdo de recursos

garantem a sustentabilidade financeira da 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 % 0.00 %
Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em 0.00 % 0.00 % 50,00 % 25,00 % 25,00 % 0.00 %
politicas claras e sistemdticas.

Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Chefes de Setor
Amostra: 0 Participantes: O

Questdo EM | CONCORDO CONCORDO NAO DISCORDO | DISCORDO
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Funciondrios
Amostra: 60 Participantes: 36

Questao 5.0

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo académica favorecem ao pleno 0.00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo com a sociedade favorecem ao 0,00 %
pleno desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicagdo social (conversas, jornais, 0.00 %
radio, televisdo).

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo 0,00 %
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo

- 0.00 %
eficientes.
A UNIG desenvolve programas que melhoram a 0.00 %
qualidade de vida dos docentes e funciondrios. e
O clima institucional da UNIG favorece boas 0.00 %
relacdes interpessoais. e
Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas 0.00 %
funcoes.
A gestdo estratégica (planejamento) da UNIG
A A - 0.00 %
permite antecipar problemas e solucoes.
A participac@o dos administradores da UNIG é de 0.00 %
comum acordo. e
A participacdo dos administradores da UNIG é
) 0.00 %
regida por uma norma.
A participacdo dos administradores da UNIG é
- L S 0.00 %
burocrdfica (sujeita a um regulamento rigido).
A comunicacdo e a circulagdo da informagcdo na 0.00 %
UNIG atingem todos os setores da instituicdo. e
De maneira geral, os funciondrios estdo satisfeitos 0.00%

em frabalhar na UNIG.

A opinido dos funciondrios é levada em
consideracdo para a melhoria dos servicos 0,00 %
prestados pela UNIG.

Os recursos materiais disponiveis aos funciondrios
para o cumprimento de suas funcoes sdo 0,00 %
satisfatérios em quantidade e qualidade.

O funciondrio tem liberdade para tomar decisdes

gue melhorem a qualidade do seu trabalho. 0.00 %

O trabalho em equipe, baseado na cooperacdo,

€ desenvolvido no meu setor. 0,00 %

CONCORDO
BRANCO PLENAMENTE

36,11 %

30,56 %

11,11 %

25,00 %

22,22 %

19.44 %

36,11 %

25,00 %

11,11 %

22,22 %

19.44 %

11,11 %

11,11 %

11,11 %

16,67 %

19.44 %

16,67 %

36,11 %

CONCORDO

58,33 %

63.89 %

52,78 %

58,33 %

55,56 %

58,33 %

50,00 %

52,78 %

72,22 %

69,44 %

75,00 %

69.44 %

69,44 %

66,67 %

58,33 %

63.89 %

50,00 %

50,00 %

CONCORDO
NEM
DISCORDO

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

2,78 %

2,78 %

25,00 %

5,56 %

13.89 %

11.11%

8.33 %

16,67 %

5,56 %

8.33 %

5,56 %

13.89 %

8.33 %

13.89 %

13.89 %

111 %

16,67 %

5,56 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

5,56 %

111 %

8,33 %

11,11 %

2,78 %

5,56 %

8,33 %

0,00 %

0,00 %

5,56 %

5,56 %

8.33 %

11,11 %

5,56 %

13.89 %

8,33 %
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2,78 %

2,78 %

5,56 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

5,56 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2,78 %

0,00 %



Questao

O meu setor de trabalho tem um plano de acdo
para fazer melhorias.

A UNIG consegue se manter com recursos
finaceiros préprios.

A arrecadacdo e alocacdo (distribuicdo) de
recursos garantem a sustentabilidade financeira
da Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

30,56 %

8,33 %

5,56 %

11,11 %

CONCORDO

47,22 %

61,11 %

66,67 %

66,67 %

Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Pré-Reitores, Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As prdaticas pedagdgicas e administrativas estdo
de acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG sdo satisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas
pedagdgicas e administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG
foi elaborado levando-se em conta o contexto
social e econdbmico em que estd inserida.

O curriculo e a organizacdo diddtico-pedagdgica
estdo adequados aos fins da UNIG, ds diretrizes
curriculares propostas pelo MEC e d inovacdo da
dreaq.

As prdticas docentes promovem processos
participativos de constru¢cdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

As prdticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

As prdticas institucionais estimulam as inovacoes
diddtico-pedagogicas.
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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75,00 %

75,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

50,00 %

75,00 %

75,00 %

75,00 %
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11.11%

22,22 %

22,22 %

16,67 %
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DISCORDO

25,00 %

0,00 %

25,00 %

50,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

50,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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11,11 %

8.33 %

5,56 %

5,56 %

DISCORDO

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

As prdticas institucionais estimulam o uso das
novas tecnologias no ensino.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & producdo de teses.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere ao registro de patentes.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & organizacdo de eventos
cientificos.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & realizacdo de intercmbios e
cooperacdo com outras instituicdes nacionais e
infernacionais.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & formacdo de grupos de
pesquisa.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere a politica de investigacdo e
politica de difusdo dessas producoes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada &
UNIG, confribui para o desenvolvimento
local/regional.

As politicas e prdaticas institucionais de pesquisa
estimulam a formacdo de pesquisadores.

A pesquisa estd articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participacdo
dos pesquisadores em eventos académicos, a
publicacdo e a divulgacdo dos trabalhos sdo

conduzidos por meio de critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgacdo da
producdo intelectual, artistica e cultural do corpo
docente sdo suficientes e de boa qualidade.

As atfividades extensionistas oferecidas pela UNIG
sdo concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno, consolidando-se como
forte instrumento de intervencdo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

A politica da UNIG de criacdo, expansdo e
manutencdo dos cursos de pds-graduacdo
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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(especializacdo e mestrado) estd claramente
definida e atfinge seus objetivos.

A melhoria da qualidade da pds-graduacdo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 %
sdo alcancados.

Aintegracdo entre a graduacdo e a pds-

graduacdo é uma caracteristica dos cursos da 0.00 % 0.00 % 75,00 % 25,00 % 0.00 %
UNIG.

O programa de formag¢do de pesquisadores e de

profissionais para o magistério superior da UNIG é 0,00 % 0.00 % 25,00 % 75,00 % 0.00 %

solido e eficaz.

A transferéncia de conhecimento e as atividades

cientificas, técnicas e culturais realizadas pela

UNIG s&o de grande importdncia social, pois 0.00 % 25,00 % 25,00 % 50,00 % 0.00 %
causam impacto para o desenvolvimento regional

e nacional.

A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes, fem
mantido estreito relacionamento com o setor 0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 %
produtivo e/ou mercado de trabalho.

As acdes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promo¢do da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos, sGo
adequadas.

0,00 % 0,00 % 75,00 % 25,00 % 0,00 %

Avaliacdo da infra-estrutura da Biblioteca pelos Coordenadores
Amostra: 22 Participantes: 4

Questdo Em branco | Muito fraca Regular
NUmero suficiente de titulos 0,00 % 25,00 % 25,00 %
NUmero suficiente de exemplares 0,00 % 0,00 % 75,00 %
Atualizagdo 0,00 % 25,00 % 50,00 %
NUmero suficiente de assinaturas 0,00 % 25,00 % 25,00 %
NUmero suficiente de assinaturas 0,00 % 0,00 % 50,00 %
Online 0,00 % 0,00 % 100,00 %
CD ROM 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Microfichas 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Slides 0,00 % 0,00 % 100,00 %
DVD 0,00 % 0,00 % 100,00 %
CD ROM 0,00 % 0,00 % 75,00 %
Fitas de video 0,00 % 0.00 % 100,00 %
Fitas cassete 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Disquetes 0,00 % 0,00 % 100,00 %

307-DIREITO

DISCORDO
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Muito boa
50,00 %
25,00 %
25,00 %
50,00 %
50,00 %

0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
25,00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %



18-Avaliacdo da Intervencdo Social - Coordenadores

16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 90 Participantes: 73 Entrevistados: 73

[FEMININO | 28,77 %
'MASCULINO | 12,33 %
DIREITO | 75,34 %
o | 2,74 %

T
MANHA | 49,32%
NOITE | 26,03%
Campus Tt
V - ITAPERUNA | 100,00 %
Vocé utiliza o laboratério de informdtica que a UNIG disponibilza para o seu cursoz —— Total
[EM BRANCO | 82,39 %
SIM | 10,37 %
NAO | 391%
Acesso a equipamentos de informética. ~~~~ Tota
INSUFICIENTE | 1,37 %
[FRACA | 2,74 %
REGULAR | 21,92%
BOA | 15,07 %
OTIMA | 58,90 %
Recursos audiovisuais e mulfimidia. ~~~~ Tota
INSUFICIENTE | 4%
[FRACA | 41 %
REGULAR | 27,40 %
BOA | 13,70%
OTIMA | 50,68 %
Existéncia de rede de comunicagdo cientifica (intemet). ~ Tota
INSUFICIENTE | 1,37 %

[FRACA | 2.74%




REGULAR | 19,18 %

BOA | 16,44 %
OTIMA | 60,27 %
Manutencéo e conservacdo das instalacdes fisicas (qualidade doservico). ~ Total
INSUFICIENTE | 1,37 %
[FRACA | 2.74%
REGULAR | 1507 %
BOA | 24,66 %
OTIMA | 56,16 %
Manutencéo e conservagdo dos equipamentos (qualidade do servico).  Totl
INSUFICIENTE | 1,37 %
FRACA | 2,74 %
REGULAR | 24,66 %
BOA | 19,18 %
OTIMA | 52,05 %
Capacidade de Processamento (velocidade). ~~ Told
INSUFICIENTE | 41 %
FRACA | 1,37 %
REGULAR | 21,92 %
BOA | 21,92 %
OTIMA | 50,68 %
[FRACA | 1,37 %
REGULAR | 30,14 %
BOA | 16,44 %
OTIMA | 52,05%

6-Avdliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduacdo
Amostra: 90 Participantes: 74 Entrevistados: 74

'1-Salas de aula 000%|  000%| 676%| 1216% 2568%| 5541%

|2-Ins’rolo<;oes administrafivas 0,00 % | 1,35% | 1,35% | 14,86 % | 32,43 % | 50,00 %
3-Auditério 000%  000%  000%| 1351% 17.57%| 6892%
5-Biblioteca 000%  541%  405%| 1622% 17.57%| 5676%

\¢-Area de convivéncia 000%  000%  270% 1351% 21,62%  6216%

|
I
\4-Laboratérios | 000%  000%  000%| 2027% 2568%| 54,05%
|
|
|

7-Banheiros 000%  270%  676%| 21,62% 1622%| 5270%
Z-Sggg%iiées de acesso para portadores de necessidades 0.00% 0.00% 541% 1757 % 28,38 % | 48.65%
|9-Infro-es’rru’ruro de seguranca pessoal | 0,00 % | 1.35% | 6.76% | 18,92 % | 20,27 % | 52,70 %
i1n()c—lénrf1rd<:1i;)es’rru’rurc1 de seguranca para prevencdo de 0.00% 135% 270% 1351 % 31.08%  51.35%
;L—;g;rg;::’réue’r#;gsoelhssguronc;o para prevencao de 0,00 % 1,35% 1,35% 21,62 % |21,62% | 54,05%




12-Ainfra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de

o . . 0,00 % 2,70 % 1.35% 25,68 % | 20,27 % | 50,00 %
praticas pedagdgicas inovadoras
31-Avalia¢cdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes
Amostra: 67 Participantes: 57 Entrevistados: 57

NAO
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STl BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \pyy " DISCORDO 5, pna mENTE
DISCORDO

1-As estratégicas, recursos e qualidade da
comunicacdo intferna favorecem o pleno 0.00 % 50,88 % 28,07 % 10,53 % 5,26 % 5,26 %
desenvolvimento das atfividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacgdo externa favorecem o pleno 0.00 % 4912 % 33,33% 5,26 % 7,02 % 526 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

. . - . 0,00 % 49,12 % 15,79 % 7.02% 17,54 % 10,53 %
meios de comunicacdo social.

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6érgdos colegiados atendem as necessidades dos 0.00 % 45,61 % 35,09 % 10,53 % 5,26 % 3.51%
cursos de graduacdo.

5-A gest@o e a tomada de decisdo atendem as

finalidades educativas da UNIG 0.00% 52.63% 26,32% 1228% 526% 3.51%

6-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo

na UNIG atingem fodos os setores da instituicdo. 0.00% 49.12% 26,32% 8.77% 10.53% 526%

7-Os procedimentos de avaliagcdo e
acompanhamento das atividades educativas, 0.00 % 52,63 % 26,32 % 10,53 % 5,26 % 526 %
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8:As pollT]cos de acesso, sele(;qo dos ingressantes 0.00% 50.88 % 3333 % 877 % 1.75% 526 %
sdo consideradas de boa qualidade.

9-As politicas de acesso, sele¢cdo dos ingressantes

levam em conta o contexto social e as politicas 0.00 % 50,88 % 19,30 % 19,30 % 5,26 % 526 %
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida 0.00 % 50,88 % 19,30 % 14,04 % 10,53 % 5,26 %
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida 0.00 % 54,39 % 17,54 % 17,54 % 5,26 % 5,26 %
12-A UNIG possui um poliica de iniciacdo 000%  4912% 19,30 % 1930% | 7.02% 526 %
cientifica definida

13-A UIEIIG POssui um politica de atividades de 0.00% 56,14 % 19.30 % 15,79 % 351% 526 %
extensdo definida

14-AUNIG possui um polifica de auto-avaliacao 0,00% 54,39 % 28,07 % 1053%  3.51% 3,51 %
institucional definida

15-A UNIG possui um politica de intercGmbio 0.00% 4737 % 1404 % 2281 % 877 % 702%

estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria 0.00 % 43,86 % 19,30 % 26,32 % 7.02% 3.51%
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e

andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0,00 % 45,61 % 19.30 % 26,32 % 351 % 5,26 %
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0.00 % 42,11 % 19,30 % 28,07 % 3.51% 7,02 %
melhoria das atividades educativas



34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes
Amostra: 67 Participantes: 56 Entrevistados: 56

Questao

1-As praticas docentes promovem processos
participativos de consfru¢cdo do conhecimento.

2-Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

3-Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

4-Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

5-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

6-As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

7-As prdticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

8-As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagogicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
infervencdo social tiveram grande impacto em
minha formacdo.

10-A transferéncia de conhecimento e as
atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sdo de grande importéncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acodes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, séo adequadas.
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) estdo bem determinadas.

Os objetivos do PDI sGo coerentes com as
caracteristicas da UNIG.

As agdes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos,
sdo eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que
estd inserida.
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Questao

A articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A gestdo académica expressa o nivel de
articulagcdo entre o PDI e o PPI.

A articulacdo entre o PDI e o PPI favorece os
processos de Avaliacdo Institucional

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno
desenvolvimento das afividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacgdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

O plano de carreira dos docentes possui critérios
claros de admissdo e de progressdo.

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relacdes interpessoais.

O plano de gestdo da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestdo é coerente com a estrutura
organizacional real.

O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6rgdos colegiados atendem as necessidades dos
cursos de graduacdo.

A gestdo e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

A gestdo estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solucdes.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

A comunicacdo e a circulacdo da informacdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

O planejamento geral da UNIG é adequado ao
Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As politicas de acesso, sele¢cdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.
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Questao

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

A UNIG possui uma politica de estagio definida
A UNIG possui uma politica de tutoria cientifica

A UNIG possui uma politica de iniciacdo cientifica
definida

A UNIG possui uma politica de atividades de
extensdo definida

A UNIG possui uma politica de auto-avaliacdo
institucional definida

A UNIG possui uma politica de intercmbio
estudantil definida

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a
melhoria das atividades educativas.

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para
a melhoria das atividades educativas

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de
conclusé@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.

O acompanhamento de egressos € utilizado para
adequar o ensino as necessidades do mercado
de trabalho.

Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da UNIG
s@o planejados com o objetivo de oferecer
educacdo continuada aos egressos.

Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo
garantida no mercado de trabalho.

Os egressos dos cursos da UNIG continuam
participando ativamente da vida da Instituicdo.

A UNIG apresenta boa sustentabilidade financeira.

As politicas de captacdo e alocacdo de recursos
garantem a sustentabilidade financeira da
Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Chefes de Setor

Amostra: 0 Participantes: O
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Funciondrios
Amostra: 60 Participantes: 36
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As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo académica favorecem ao pleno 0,00 % 36,11 % 58,33 % 2,78 % 0,00 % 2,78 %
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo com a sociedade favorecem ao 0,00 % 30,56 % 63,89 % 2,78 % 0,00 % 2,78 %
pleno desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos

meios de comunicacdo social (conversas, jornais, 0.00 % 111 % 52,78 % 25,00 % 5,56 % 5,56 %
radio, televisdo).

O plano de carreira dos funciondrios técnico-

administrativos possui critérios claros de admissdo 0.00 % 25,00 % 58,33 % 5,56 % 111 % 0.00 %
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo

S 0,00 % 22,22 % 55,56 % 13,89 % 8,33 % 0,00 %
eficientes.
A UNIG desenvolve programas que melhoram a 0,00 % 19,44 % 58,33 % M% 1% 0,00 %
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.
O chrpo mshfuaonol .do UNIG favorece boas 0.00% 3611 % 50,00 % 8.33% 278% 278%
relacdes interpessoais.
Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas 0,00 % 25,00 % 52,78 % 16,67 % 556 % 0,00 %
fungdes.
A gesjoo esfrolfeg|co (plonejomenfo)~do UNIG 0.00% NN % 7290 % 556% 8.33% 278%
permite antecipar problemas e solucodes.
A participacdo dos administradores da UNIG € de 0.00% 2220 % 69,44 % 8.33% 0.00% 0,00 %
comum acordo.
A p.c:rTlcuooc;oo dos administradores da UNIG & 0.00% 19.44 % 75.00 % 556% 0.00% 0,00 %
regida por uma norma.
A parficipacto dos administradores da UNIG & 0.00 % 1,11 % 69,44 % 13.89%  556% 0,00 %
burocrdtica (sujeita a um regulamento rigido).
A comunicacdo e a circulacdo dq |nform9<;oo na 0.00% N % 69,44 % 8.33% 556% 556%
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.
De maneira geral, os funciondrios estdo satisfeitos 0.00% 111 % 66,67 % 13.89 % 8.33% 0,00 %

em frabalhar na UNIG.

A opinido dos funciondrios é levada em
consideracdo para a melhoria dos servicos 0,00 % 16,67 % 58,33 % 13,89 % 111 % 0,00 %
prestados pela UNIG.

Os recursos materiais disponiveis aos funciondrios
para o cumprimento de suas funcoes sdo 0,00 % 19,44 % 63,89 % 11,11 % 5,56 % 0,00 %
satisfatérios em quantidade e qualidade.

O funciondrio tem liberdade para tomar decisdes

que melhorem a qualidade do seu trabalho. 0.00% 16,67 % 50.00 % 16,67 % 13.89 % 278%
Q frabalho gm equipe, baseado na cooperacdo, 0.00% 3611 % 50,00 % 556 % 8.33% 0.00 %
€ desenvolvido no meu setor.

O meu setor de frgbclho tem um plano de acdo 0.00% 3056 % 4722% 111% 1% 0.00 %
para fazer melhorias.

A UNIG consegue se manter com recursos 0.00% 8.33% G111 % 2222% 8.33% 0.00 %

finaceiros préprios.



Questao

A arrecadacdo e alocacdo (distribuicdo) de
recursos garantem a sustentabilidade financeira
da Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.
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Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Pro-Reitores, Diretores e Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4

Questao

As prdticas pedagdgicas e administrativas estdo
de acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG sdo safisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas
pedagdgicas e administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG
foi elaborado levando-se em conta o contexto
social e econdbmico em que estd inserida.

O curriculo e a organizacdo didatico-pedagdgica
estdo adequados aos fins da UNIG, as diretrizes
curriculares propostas pelo MEC e a inovacdo da
drea.

As praticas docentes promovem processos
participativos de consfru¢cdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

As prdticas institucionais estimulam a
inferdisciplinaridade.

As prdticas institucionais estimulam as inovacoes
didatico-pedagdgicas.

As prdticas institucionais estimulam o uso das
novas tecnologias no ensino.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
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Questao

no que se refere as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere a producdo de teses.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere ao registro de patentes.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere & organizacdo de eventos
cientificos.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & realizacdo de intercmbios e
cooperacdo com outras instituicdes nacionais e
infernacionais.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & formacdo de grupos de
pesquisa.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & politica de investigacdo e
politica de difusdo dessas producdes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada &
UNIG, confribui para o desenvolvimento
local/regional.

As politicas e prdaticas institucionais de pesquisa
estimulam a formacdo de pesquisadores.

A pesquisa estd articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participacdo
dos pesquisadores em evenftos académicos, a
publicacdo e a divulgacdo dos trabalhos sdo

conduzidos por meio de critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgacdo da
producdo intelectual, artistica e cultural do corpo
docente sdo suficientes e de boa qualidade.

As atfividades extensionistas oferecidas pela UNIG
sdo concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno, consolidando-se como
forte instrumento de intervencdo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

A politica da UNIG de criacdo, expansdo e
manutencdo dos cursos de pds-graduacdo
(especializacdo e mestrado) estd claramente
definida e atfinge seus objetivos.

A melhoria da qualidade da pdés-graduacdo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

50,00 %

25,00 %

50,00 %

50,00 %

75,00 %

50,00 %

75,00 %

50,00 %

75,00 %

50,00 %

25,00 %

50,00 %

50,00 %

25,00 %

75,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

50,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

25,00 %

50,00 %

50,00 %

25,00 %

75,00 %

25,00 %

DISCORDO

25,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

sdo alcancados.

Aintegracdo entre a graduacdo e a pos-
graduacdo é uma caracteristica dos cursos da
UNIG.

O programa de formac¢do de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior da UNIG é
sélido e eficaz.

A tfransferéncia de conhecimento e as atfividades
cientificas, técnicas e culturais realizadas pela
UNIG s@o de grande importdncia social, pois
causam impacto para o desenvolvimento regional
e nacional.

A UNIG, no desenvolvimento de suas acdes, fem
mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

As acoes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promog¢do da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos, sGo
adequadas.

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Avaliacdo da infra-estrutura da Biblioteca pelos Coordenadores

Amostra: 22 Participantes: 4
Questdo

NUmero suficiente de titulos

NUmero suficiente de exemplares

Atualizacdo

NUmero suficiente de assinaturas

NUmero suficiente de assinaturas

On line

CD ROM

Microfichas

Slides

DVD

CD ROM

Fitas de video

Fitas cassete

Disquetes

NAO

CONCORDO CONCORDO
pLENAMENTE CONCORDO = (e
DISCORDO
0,00 % 75,00 % 25,00 %
0,00 % 25,00 % 75,00 %
25,00 % 25,00 % 50,00 %
0,00 % 75,00 % 25,00 %
0,00 % 75,00 % 25,00 %
Em branco @ Muito fraca

0,00 % 25,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 25,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Regular

25,00 %
75,00 %
50,00 %
25,00 %
50,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
75,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Muito boa
50,00 %
25,00 %
25,00 %
50,00 %
50,00 %

0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
25,00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %



