Avadliagdo Institucional 2009

IGRAT
11-Auto-avaliacdo Docente
Amostra: 23 Participantes: 1 Entrevistados: 0
Questdo Em branco Sim
1-Participa ou participou de comissdo interna e/ou externa? 0,00 % 0.00 %
2 POI’T.ICIpO ou pgrhmpqu de ohwdod}es administrativas? 0.00 % 0.00%
(chefia/assessoria/presidente de periodo)?
3-Participa ou porhapou de associacdo académica, cientifica ou profissional 0.00% 100,00 %
em cargos eletivos?
4-Parficipa ou participou de consultoria? 0,00 % 0.00 %
5-Participa ou participou de projeto comunitdrio? 0.00 % 100,00 %
6TPorf|.C|po ou participou de organizagcdo de evento académico ou 0,00 % 100,00 %
cientifico?
7-Participa ou parficipou de projeto de pesquisa? 0,00 % 100,00 %
?;:g)rgapo ou participou de banca examinadora (monografia, disserfacdo, 0,00 % 100,00 %
9—Po.rt|C|.po.o'u.porjlcpou Id.e orientacdo de monografia, dissertacdo, tese, 0.00% 100,00 %
monitoria, iniciacdo cientifica?
10-Apresentou comunicacdo, palestra ou conferéncia? 0.00 % 100,00 %
11-Tem producdo académica publicada (artigo, capitulo, livro)2 0.00 % 100,00 %
12-Exercicio profissional fora do Magistério (anos) 100,00 % 0,00 %
13-Exercicio profissional no Magistério (total de anos) 100,00 % 0,00 %
14-Exercicio profissional no Magistério Fundamental e Médio (anos) 100,00 % 0.00 %
15-Exercicio profissional no Magistério Superior (anos) 100,00 % 0,00 %
30-Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Docentes
Amostra: 26 Participantes: 1 Entrevistados: 0
NAO
- EM CONCORDO CONCORDO
Questao BRANCO PLENAMENTE CONCORDO NEM DISCORDO
DISCORDO

1-O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
estd inserida.
2-A articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) favorece as 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
3-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicac¢do interna favorecem ao pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das afividades da UNIG.
4-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem ao pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das afividades da UNIG.
5—A.UNIG possui uma k~)oo imagem publica nos 0.00% 0.00 % 0.00% 100,00 % 0.00%
meios de comunicacdo social.
6-O plano de carreira dos docentes pOssui critérios 0.00% 0.00 % 100,00 % 0.00% 0.00%
claros de admissdo e de progressdo.
7-Os programas de qualificag&o profissional sGo 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 %
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Questao

eficientes.

8-A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

9-O clima institucional da UNIG favorece boas
relacdes interpessoais.

10-Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas
funcoes.

11-O funcionamento, composicdo e atribuicdo
dos érgdos colegiados atendem ds necessidades
dos cursos de graduacgdo.

12-A gestdo e a tomada de decisdo atendem ds
finalidades educativas da UNIG.

13-A gestdo estratégica da UNIG permite
antfecipar problemas e solucoes.

14-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

15-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

16-A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

17-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo
na UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

18-O planejamento geral da UNIG é adequado
ao Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

19-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas,
adotados na UNIG, sdo eficientes.

20-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.

21-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

22-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades
de estdgios.

23-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades
de tutoria.

24-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes é adequado as suas necessidades
de iniciacdo cientifica.

25-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes € adequado ds suas necessidades
de extensdo.

26-O acompanhamento pedagdgico oferecido
aos estudantes € adequado ds suas necessidades
de avaliacdo institucional.

27-O acompanhamento pedagdgico oferecido

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



aos estudantes é adequado as suas necessidades
de atividades de interc@mbio estudantil.

28-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
melhoria das atividades educativas.

29-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de
conclusé@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.

0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 %

30-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
melhoria das atividades educativas.

31-Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da
UNIG sdo planejados com o objetivo de oferecer 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
educacdo continuada aos egressos.

32-Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo

garantfida no mercado de trabalho. 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00%

33-A UNIG apresenta boa sustentabilidade

. . 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
financeira.

34-A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em 0,00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
politicas claras e sistemdticas.

345-CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

18-Avaliacdo da Intervencdo Social - Coordenadores

16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 9 Participantes: 8 Entrevistados: 9

[FEMININO | 55,56 %
MASCULINO | 22,22 %
V - ITAPERUNA | 100,00 %




[EM BRANCO | 7619 %

SIM | 7.94%
NAO | 9.52%
Acesso a equipamenfos de informética. ~~~ Told
INSUFICIENTE | 1M1 %
REGULAR | 33,33 %
BOA | 55,56 %
Recursos audiovisuais e mulfimidia. ~~~ Tofa
INSUFICIENTE | 22,22 %
REGULAR | 33,33%
BOA | 44,44 %
Existéncia de rede de comunicacdo cientifica infermet). ~ Tota
INSUFICIENTE | NN %
REGULAR | 44,44 %
BOA | 44,44 %
Manutencgo e conservacdo das instalacdes fisicas (qualidade do servico). ~ Total
REGULAR | 33,33 %
BOA | 66,67 %
Manutencgo e conservacdo dos equipamentos (qualidade doservio). ~ Total
REGULAR | 55,56 %
BOA | 44,44 %
Capacidade de Processamento (velocidade). ~ Tola
FRACA | 1M1 %
REGULAR | 55,56 %
BOA | 22,22 %
OTIMA | N %
REGULAR | 55,56 %
BOA | 33,33 %
OTIMA | 1M11%

6-Avdliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduacdo
Amostra: 9 Participantes: 8 Entrevistados: 8

1-Salas de aula | 000%  000% 000% 37.50% 37.50%  2500%
. 000%  000% 1250%| 2500% 37.50%| 2500%
. 000%| 1250%  000%| 1250% 2500% 50,00%
\4-Laboratérios | 000%  000% 000% 2500% 5000% 2500%
5-Biblioteca | 000%| 1250% 1250%| 50,00% 1250%| 1250%
|
|

|2 -Instalacdes administrativas
3-Auditério

000%  000% 000%| 2500% 50,00%| 2500%
000%  000% 1250%  000% 6250% 2500%

\6-Area de convivéncia

|7-Bc|nheiros

8-Condicdes de acesso para portadores de necessidades

especiais 0.00%

0,00 % 0,00 % 37.50% 37,50 % | 25,00 %

9-Infra-estrutura de seguranca pessoal 000%  000% 000% 37.50% 50,00% | 12,50%




Em

Questao branco

10-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de
P 0,00 %
incéndio
11-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de

. 0,00 %
acidentes de trabalho
12-Ainfra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de 0.00 %

praticas pedagdgicas inovadoras

12-Avaliacdo do Docente pelo Discente - Graduacdo
Amostra: 54 Participantes: 48 Entrevistados: 48

Insuficiente  Fraca

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Embora ndo

Em Concordo EEIIECIED
Questdo plenamente,
branco plenamente
tendo a
concordar
1-Apresenta, no inicio do semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteddos, avaliacdo, 0.00 % 75.00 % 2,08 %
bibliografia).
2—Correl00|9no a qlsqplmc as dem9|s do curso e 0,00 % 87.50 % 0,00 %
mostra sua importéncia na formag¢do do profissional.
3-E atualizado, organizado e claro ao lecionar. 0.00 % 8542 % 4,17 %
4-Demonstra entusiasmo e cria um clima favoravel a 0.00 % 83.33 % 417 %

aprendizagem.

5-Estimula os alunos a pesquisar 0,00 % 83,33 % 2,08 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Nem
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nem
discordo

22,92 %

12,50 %
10,42 %
10,42 %

12,50 %

Regular

Boa

Otima

50,00% 37,50 % | 12,50 %

50,00% 37,50% | 12,50 %

50,00 % 50,00% | 0,00 %

Embora nao
discorde
plenamente,
tendo a
discordar

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

Discordo
plenamente

0,00 %

0,00 %
0,00 %
2,08 %

2,08 %



