Avaliagdo Institucional 2009

Avaliacdo da Infra-estrutura da Biblioteca pelos seus Funciondrios
Amostra: 14 Participantes: 0

Avaliacdo da Infra-estrutura da Biblioteca pelos seus Usudrios
Participantes: 17

\Usudrio 23,53 % 76,47 % 0,00%
. Questée  Feminino Masculino
Sexo 3529%  29.41%
.~ CrpofichagiodoCurso  Tolal
'ADMINISTRACAO 17,65%
MEDICINA 5,88 %
DIREITO 23,53 %
[ENFERMAGEM 47,06 %
[ENGENHARIA DE PRODUCAO 5,88 %
~ Questio  EmBranco Fundamental Medio  Superior
Nivel 0,00 % 141,18 % 0,00 % 58,82 %

Periodo ’o,oo % 117,65% ’35,29 % ’23,53 % ’o,oo % 1176% ’o,oo % 000% 1176% ‘o,oo % 000% % 0%
Turno 000% 17.65% (17.65% |5882% |588%
~ Questdo  EmBranco  Novalguacu | SaoJodo Haperuna
‘Campus 0,00% 100,00 % 0,00% 0,00%
~ Questio  EmBranco Sempre  AsVezes Raramente Nunca
lpesquisar 5,88 % 5294%  [3529%  |588% 0,00%
~ Quesde  EmBranco Sempre  AsVezes Raramente Nunca
fazer trabalho 11,76%  3529%  |47.06%  000% 5,88 %
~ Quesdo  EmBranco Sempre  AsVezes Raramente Nunca
receber orientacdo para elaboracdo de trabalho

s ’1 1,76 % ‘1 7.65% ‘23,53 % ‘41 18% ‘5,88 %
~ Quesdo  EmBranco Sempre  AsVezes Raramente Nunca
solicitar levantamento bibliografico para trabalho 1765%  11,76%  5294%  588% 1,76 %
~ Quesio  EmBranco Sempre  AsVezes Raramente Nunca
utilizar Internet 17,65%  |41,18%  [3529%  588% 0,00%

|consu|’ror bases de dados |l 7,65% |1 1,76 % |47,06 % |1 7.65% |5,88 %




Questao Em Branco A= Sempre As Vezes Raramente Nunca
efetuar consulta do acervo (on line) 11,76 % 29,41 % 29.41 % 23,53 % 5,88 %
Questao Em Branco = Sempre As Vezes Raramente Nunca
solicitar empréstimo entre bibliotecas 11,76 % 35,29 % 17,65 % 17,65 % 17.65%
Questao Em Branco = Sempre As Vezes Raramente Nunca
reservar livro 11,76 % 47,06 % 29,41 % 5,88 % 5,88 %
Questao Em Branco = Sempre As Vezes Raramente Nunca
pegar livro emprestado 17,65 % 52,94 % 23,53 % 5,88 % 0,00 %
Questdo Em Branco Sim Nao
Vocé teve alguma dificuldade na ufilizagdo de algum desses servicos? 17,65 % 5,88 % 76,47 %
Dificuldade no Servico Total
EM BRANCO 100,00 %
~ Em
Questdo 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
Branco
éoi"éﬁgo‘iseoﬂf ﬁiengé’?é’igri?;’!dwe 29,41 (5294|588 000 |58 0,00 000 58 000 000 000 000 0,00
oferecidos pela Biblioteca? % % % % % % % % % % % % %
Questao Em Branco = Sempre As Vezes Raramente Nunca
Com qgue freqUéncia vocé encontra o material bibliografico
(livros, revistas) de que necessita? 588% 47.06 % 47.06 % 0.00% 0.00%
Questdo Em Branco Sim Nao Desconhecia
Em caso de a biblioteca ndo dispor do material desejado, recorreu
ao servico de empréstimo entre bibliotecas? 588% 17.65% 41.18% 3529 %
Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelo Reitor e pelos Pro-Reitores
Amostra: 0 Participantes: O
NAO
~ EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
SUESEE BRANCO PLENAMENTE CONCORDO =\ ppy "~ DISCORDO p) e\ A meNTE
DISCORDO
Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Diretores e Coordenadores
Amostra: 31 Participantes: 2
NAO
- EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
Quesag BRANCO PLENAMENTE CONCORDO gy, DISCORDO p) by s mENTE
DISCORDO
As flnol}dcdes do Plopo de Desenvolylmenfo 0.00% 0.00 % 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00 %
Institucional (PDI) estdo bem determinadas.
Os objeh}/c?s do PDI sGo coerentes com as 0.00% 0.00 % 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00 %
caracteristicas da UNIG.
As acdes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos, 0.00 % 0.00 % 0.00 % 50,00 % 50,00 % 0.00 %
s@o eficazes.
O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 %

estd inserida.



Questao

A articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A gestdo académica expressa o nivel de
articulagcdo entre o PDI e o PPI.

A articulacdo entre o PDI e o PPI favorece os
processos de Avaliacdo Institucional

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno
desenvolvimento das afividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacgdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

O plano de carreira dos docentes possui critérios
claros de admissdo e de progressdo.

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relacdes interpessoais.

O plano de gestdo da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestdo é coerente com a estrutura
organizacional real.

O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6rgdos colegiados atendem as necessidades dos
cursos de graduacdo.

A gestdo e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

A gestdo estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solucdes.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
normativa.

A participacdo dos atores na gestdo da UNIG é
burocrdtica.

A comunicacdo e a circulacdo da informacdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

O planejamento geral da UNIG é adequado ao
Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

As politicas de acesso, sele¢cdo dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.
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Questao

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

A UNIG possui uma politica de estagio definida
A UNIG possui uma politica de tutoria cientifica

A UNIG possui uma politica de iniciacdo cientifica
definida

A UNIG possui uma politica de atividades de
extensdo definida

A UNIG possui uma politica de auto-avaliacdo
institucional definida

A UNIG possui uma politica de intercmbio
estudantil definida

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre ingressantes para a
melhoria das atividades educativas.

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para
a melhoria das atividades educativas

A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados dos tempos médios de
conclusé@o e formatura para a melhoria das
atividades educativas.

O acompanhamento de egressos € utilizado para
adequar o ensino as necessidades do mercado
de trabalho.

Os cursos de extensdo e pds-graduacdo da UNIG
s@o planejados com o objetivo de oferecer
educacdo continuada aos egressos.

Os egressos dos cursos da UNIG tém insercdo
garantida no mercado de trabalho.

Os egressos dos cursos da UNIG continuam
participando ativamente da vida da Instituicdo.

A UNIG apresenta boa sustentabilidade financeira.

As politicas de captacdo e alocacdo de recursos
garantem a sustentabilidade financeira da
Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Chefes de Setor

Amostra: 14 Participantes: 1

Questao

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) estdo bem determinadas.
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Questao

Os objetivos do PDI sdo coerentes com as
caracteristicas da UNIG.

As acdes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos,
s@o eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que
estd inserida.

A articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A gestdo académica expressa o nivel de
articulacdo entre o PDI e o PPI.

A arficula¢do entre o PDI e o PPl favorece os
processos de Al.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno
desenvolvimento das atfividades da UNIG

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social.

O plano de gestdo da UNIG favorece o

cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestdo é coerente com a estrutura
organizacional real.
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Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Funciondrios

Amostra: 100 Participantes: 22

Questao

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo académica favorecem ao pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo com a sociedade favorecem ao
pleno desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos
meios de comunicacdo social (conversas, jornais,
radio, televisdo).

O plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissdo
e de progressdo.

Os programas de qualificacdo profissional sGo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
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Questao

qualidade de vida dos docentes e funciondrios.

O clima institucional da UNIG favorece boas
relagdes interpessoais.

Os profissionais que frabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas
funcoes.

A gestdo estratégica (planejamento) da UNIG
permite antecipar problemas e solugdes.

A participacdo dos administradores da UNIG é de
comum acordo.

A participacdo dos administradores da UNIG é
regida por uma norma.

A participacdo dos administradores da UNIG é
burocrdtica (sujeita a um regulamento rigido).

A comunicacdo e a circulagdo da informagcdo na
UNIG atingem todos os setores da instituicdo.

De maneira geral, os funciondrios estdo satisfeitos
em trabalhar na UNIG.

A opinido dos funciondrios é levada em
consideracdo para a melhoria dos servicos
prestados pela UNIG.

Os recursos materiais disponiveis aos funciondrios
para o cumprimento de suas funcoes sdo
satisfatdrios em quantidade e qualidade.

O funciondrio tem liberdade para tomar decisdes
que melhorem a qualidade do seu trabalho.

O frabalho em equipe, baseado na cooperagdo,
€ desenvolvido no meu setor.

O meu setor de trabalho tem um plano de acdo
para fazer melhorias.

A UNIG consegue se manter com recursos
finaceiros préprios.

A arrecadacdo e alocacdo (distribuicdo) de
recursos garantem a sustentabilidade financeira
da Instituicdo.

A aplicacdo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo estd baseada em
politicas claras e sistemdticas.
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Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Pré-Reitores, Diretores e Coordenadores

Amostra: 31 Participantes: 2

Questao

As praticas pedagdgicas e administrativas estdo
de acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG sdo satisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas
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Questao

pedagdgicas e administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG
foi elaborado levando-se em conta o contexto
social e econdbmico em que estd inserida.

O curriculo e a organizacdo diddtico-pedagdgica
estdo adequados aos fins da UNIG, ds diretrizes
curriculares propostas pelo MEC e d inovacdo da
drea.

As praticas docentes promovem processos
participativos de constru¢cdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

As prdticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

As prdticas institucionais estimulam as inovacoes
diddtico-pedagdgicas.

As prdticas institucionais estimulam o uso das
novas tecnologias no ensino.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere a producdo de teses.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere ao registro de patentes.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relacdo aos objetivos institucionais
no que se refere a organizacdo de eventos
cientificos.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & realizacdo de intercmbios e
cooperacdo com outras instituicdes nacionais e
internacionais.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
no que se refere & formacdo de grupos de
pesquisa.

A producdo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relac&o aos objetivos institucionais
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Questao

no que se refere & politica de investigacdo e
politica de difusdo dessas producdes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada &
UNIG, conftribui para o desenvolvimento
local/regional.

As politicas e praticas institucionais de pesquisa
estimulam a formacdo de pesquisadores.

A pesquisa estd articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participacdo
dos pesquisadores em evenftos académicos, a
publicacdo e a divulgacdo dos trabalhos sdo
conduzidos por meio de critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgacdo da
producdo intelectual, artistica e cultural do corpo
docente sdo suficientes e de boa qualidade.

As atividades extensionistas oferecidas pela UNIG
sdo concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno, consolidando-se como
forte instrumento de intervencdo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

A politica da UNIG de criacdo, expansdo e
manutencdo dos cursos de pds-graduacdo
(especializacdo e mestrado) estd claramente
definida e atfinge seus objetivos.

A melhoria da qualidade da pds-graduacdo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos
sdo alcancados.

Aintegracdo entre a graduacdo e a pos-
graduacdo é uma caracteristica dos cursos da
UNIG.

O programa de formacdo de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior da UNIG é
sélido e eficaz.

A tfransferéncia de conhecimento e as atividades
cientificas, técnicas e culturais realizadas pela
UNIG s@o de grande importdncia social, pois
causam impacto para o desenvolvimento regional
e nacional.

A UNIG, no desenvolvimento de suas acdes, fem
mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

As acoes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promog¢do da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos, sGo
adequadas.
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Avaliacdo da infra-estrutura da Biblioteca pelos Coordenadores

Amostra: 30 Participantes: 2
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| Questao | Em branco | Muito fraca | Regular | Muito boa

NUmero suficiente de titulos | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
|N0mero suficiente de exemplares | 0,00 % | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
\Atualizacdo | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
|N0mero suficiente de assinaturas | 0,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 0,00 %
|N0mero suficiente de assinaturas | 0,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 0,00 %
Online | 000% | 000%  100,00% 0,00 %
'CD ROM | 0,00% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
Microfichas | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
Slides | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
DVD | 0,00% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
'CD ROM | 0,00% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
Fitas de video | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
Fitas cassete | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %
DDisquetes | 000% | 50,00 % | 50,00 % | 0,00 %




