Avaliagdo Institucional 2009

FaEL

321-LETRAS

18-Avaliacdo da Intervengdo Social - Coordenadores

16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 83 Participantes: 4 Entrevistados: 4

[FEMININO | 50,00 %
LETRAS | 100,00 %
NOITE | 100,00 %

Total
|- NOVA IGUACU | 100,00 %

Total
[EM BRANCO | 78,57 %
SIM | 714 %
NAO | 714 %
Acesso a equipamentos de informética. ~~ Tota
REGULAR | 75,00 %
BOA | 25,00 %
Recursos audiovisuais e mulfimidia. ~~~~ Tota
REGULAR | 75,00 %
BOA | 25,00 %
Bxisténcia de rede de comunicacdo cienfifica (infernet). ~ Total
REGULAR | 50,00 %
BOA | 50,00 %

REGULAR | 50,00 %




BOA 25,00 %

OTIMA 25,00 %
Manutengdo e conservacdo dos equipamentos (qualidade do servico). Total

REGULAR 75,00 %
OTIMA 25,00 %
Capacidade de Processamento (velocidade). Total

REGULAR 75,00 %
BOA 25,00 %
SuporT.e Técnico (quoliqqde do otendiment’q do funciondrio técnico responsdvel por Total

organizar e preparar atividades no laboratoério).

REGULAR 50,00 %
BOA 25,00 %
OTIMA 25,00 %

1-Avalia¢cdo Discente pelo Acompanhamento do Ingressante por Processo Seletivo da Graduagdo
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 1

Questdo EMBRANCO SOLTEIRO(A) CASADO(A) DESQUITADO(A) DIVORCIADO(A) VIOVO(A) OUTROS

1-Estado civil 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 % 0.00%| 0,00 %
Questdo EM BRANCO BRANCO NEGRO | PARDO | ASIATICO
2-Como vocé se autodeclara? 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO NENHUM UM DOIS TRES QUATRO = MAIS QUE QUATRO
3-Quantos filhos? 0.00%| 0,00% 0,00% 0.00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 %
Questdo EM Novalguacu | Campos Bom Jesus do | Santo Antonio Cidade do Rio Mun(i)cui:)r?oss do
BRANCO Itabapoana de Padua de Janeiro N N
Rio de Janeiro
4-Local de residéncia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Duque Sdo
Questao (OILED de Jodo de Nilépolis = Niterdi e Mesquita Queimados Iltaperuna
Estados N " Roxo
Caxias = Meriti
4-Local de residéncia 0.00%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%, 0,00% 0.00 % 0,00 %
- FORMAGAO CURSO CURSO
USSR EMBRANCO "~ rraL  PROFISSIONALIZANTE supLenivo CUTRO
5-O que cursou no Ensino Médio (2° grau)? 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 % | 0,00 %
- EM HA MAIS DE 4
Questdo BRANCO 2008 2007 2006 @ 2005 ANOS
6-Em que ano conclui ou concluird o Ensino Médio?2 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00% | 0,00 % 0.00 %
_ EM ESCOLA ESCOLA
USSR BRANCO PUBLICA PARTICULAR AMBAS
. R - 1o~ ho -
7-Sua escolarizagcdo no Ensino Fundamental e Médio (1° e 2° graus) foi 0.00% 0.00 % 0.00%  0.00%

realizada em?



Questdo EM BRANCO SIM NAO

8-FreqUentou pré-vestibular? 0.00% | 0,00 % 0.00 %
MUSICA
_ EM = ARTES ATIVIDADES
Questdo BRANCO NAO OUTROS IDIOMAS ESPORTES PLASTICAS TEATRO TV RELIGIOSAS DAONUQA LEITURA

9-Além das atividades
escolares, frequenta

cursos 000% %9 000%| 000% 000%  000% 000% %% 0,00% 000% 000%
extracurriculares/como % %
VOCé ocupda seu
tempo 2
- EM SIM, EM TEMPO SIM, EM TEMPO = =
Questao BRANCO INTEGRAL PARCIAL NAO NAO, MAS PRETENDO
10-Vocé trabalha? | 0,00 % 0,00 % 0,00%  0,00% 0,00 %
MAISDET10E MAISDEO5SE
- EM MAIS:DE 20 MENOS DE 20 |MENOS DE 10 MAIS DE 02 E MENO:S DE 02 SEM RENDA
Questdo  pranco SALARIOS  TsaiArios  salArios MENOSDEOS = SALARIOS = “ppippia
MINIMOS MINIMOS MINIMOS SALARIOS MINIMOS MINIMOS
11-Se respondeu
sim & questao
anterior, qual o 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
seu nivel de
renda?¢
12Earendade | 55q 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00 %
sua familia?
Quesido EM SIM, SIM, NAO TENHO ESTA ",Q‘S;,“,(‘,ﬁ‘fgg?gﬁ?
BRANCO TOTALMENTE PARCIALMENTE OBRIGACAO PUDER
13-E resppnsovel pelo sustento de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00 %
sua familia?
- EM SIM, SIM, =
SHESRE BRANCO INTEGRAL PARCIAL NVAO
14-Pretende solicitar bolsa de estudos? 0,00 % 0,00 % 0,00% | 0,00 %
_ EM CONHECIMENTO EXPECTATIVAS =
ClEGRE BRANCO TACILIDADE NA AREA FINANCEIRAs = VOCACGAO
15-Por que escolheu essa carreira? 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
INFLUENCIA DA - E IMPORTANTE PARA
Questao FAMILIA OU DE TEMslgiéIS;If 10 A PROFISSAO QUE A? Cl)j'ITRI?)SS
AMIGOS EXERCE
15-Por que escolheu essa carreira? 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
Questao EM BRANCO MUITO POUCO NADA

16-Vocé conhece as atividades que pode desenvolver na profisséio

. 0,00%  0,00% | 0,00% | 0,00 %
que estd escolhendo?



Questdo EM BRANCO SIM NAO

17-Inscreveu-se em outro processo de selecdo, este ano? 0,00% | 0,00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO vV REVISTAS | RADIO
18—Vo§:e sg mantém informado sobre os acontecimentos atuais 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00%
afravés de:
Questdo EM BRANCO DIARIAMENTE OCASIONALMENTE SEMANALMENTE
19-Vocé |€ jornaise 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Questdo EM NENHUM OUTRO 10U 2 DE3AS5
BRANCO LIVRO LIVROS LIVROS
20-Vocé |, por ano, além dos textos escolares: 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 %
~ SIM, TENHO UM SIM, TENHO UM
Questdo BRANCO ConUrabog COMPUTADOR COM  COMPUTADOR SEM
ACESSO ACESSO
21-Vocé tem computador e acesso
& Infernet2 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
_ EM " INFORMAGCOES
Questdo BRANCO RADIO DE AMIGOS vV OUTROS
22-Como tomou conhecimento do processo seletivo 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0,00 %
da UNIG?
Questdo EM EAMELHOR EAMAIS  EAMAIS
BRANCO NA SUA AREA  BARATA PROXIMA
23-Que motivo o levou a escolher a UNIG? 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO OTIMA BOA REGULAR
24-Qual o conceito que vocé e a sua familia tém da UNIG?2 0,00 % 0,00 % | 0,00 % 0.00 %
_ EM = ENGENHARIA ENGENHARIA . MEDICINA
Questdo  poanco NUTRIGAO  OUTROS - NENHUM g crpicn mecanica QUIMICA yereriNARIA
25-Dos
Cursos
listados,
ainda ndo
oferecidos | 4y 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 000% 000% 0,00 %
pela UNIG,
por qual
optaria se
fosse

oferecido?



2-Trancamento
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 42

Questdo EM BRANCO EXCELENTE| BOM REGULAR RUIM | PESSIMO

1-Infra-estrutura 2,38 % 16,67 %| 38,10% | 2857 %| 9.52% | 476%

2-Corpo Docente 2,38 % 30.95%| 3571%| 2619%| 000%  476%

3-Aulas 2,38 % 9.52% | 2619%| 3095% 9.52% | 21,43 %

4-Grade curricular 2,38 % 714% | 52,38% | 26,19%| 9.52% 2,38 %

5-Coordenacdo 2,38 % 9.52% | 3571 % | 2619% | 714% | 19,05%
PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA < MUDANCA DE

EM VALOR DA

Questdo PESSOAIS DE ADAPTACAO  DE DE TURNO NO
O B N AVBE AO CURSO EMPREGO ENDERECO  TRABALHO
6-Principal
motivo de 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,38 % 0,00 % 476% 9,52 %
saida

PROBLEMAS PROBLEMAS

_ DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR
Questao DESEMPREGO = FINANCEIROS FAMILIARES DE
UNIVERSIDADE ' DEDICACAO AO TRABALHO FAMILIARES SAUDE
6-Principal
motivo de 714 % 4,76 % 0.00 % 4,76 % 66,67 %
saida
Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 11,90% | 3571%| 52,38%
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 4,76 % | 28,57 % | 66,67 %
4-Cancelamento de matricula
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: ¢
Questdo EM BRANCO |EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 55,56 % 1M1 %| 2222% 000%, 11,11 % 0.00 %
2-Corpo Docente 66,67 % 000%| 2222% 11,11 % 0.00 % 0,00 %
3-Aulas 66,67 % 0,00%| 11,11 %, 2222% 0,00 % 0.00 %
4-Grade curricular 66,67 % 0.00 % 000%| 2222%, 11,11 % 0.00 %
5-Coordenacdo 66,67 % 000%, 11,11%, 11,11 %, 11,11 % 0,00 %
PROBLEMAS NAO MUDANGCA  MUDANCA DE
Questdao BR:’;IACO M:Elh?SIfSDTDE PESSOAIS DE ADAPTACAO Dhé\gll\al\?:f(?o DE TURNO NO
SAUDE AO CURSO ENDERECO TRABALHO
f;ggc'po' mofivo de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Questdo DESEMPREGO UNIVERSIDADE DEDICAGCAO AO FINANCEIROS FAMILIA’«RES DE
TRABALHO FAMILIARES SAUDE

6-Principal motivo de saida 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %



Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar a UNIG?2 000%  44,44% | 5556 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 000% | 66,67% 33,33%

6-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduagdo
Amostra: 83 Participantes: 4 Entrevistados: 4

Em

Questao b Insuficiente = Fraca Regular Boa Otima
ranco
1-Salas de aula 0.00 % 0,00% | 25,00 % 75,00 % 0.00 % 0,00 %
2-Instala¢cdes administrativas 0,00 % 25,00 % 0.00 % 50,00 % | 25,00 % 0.00 %
3-Auditério 0.00 % 0,00% | 25,00 % 50,00 % | 25,00 % 0.00 %
4-Laboratérios 0.00 % 25,00 % 0,00 % 25,00 % | 50,00 % 0,00 %
5-Biblioteca 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% | 50,00% | 50,00 %
6-Area de convivéncia 0.00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % | 2500% | 25,00 %
7-Banheiros 0.00 % 0,00% | 25.,00% 50,00 % 0,00% | 25,00%
8—ConQ|§;oes de acesso para portadores de necessidades 0.00% 2500% 2500 % 2500 % 0.00% 2500%
especiais
9-Infra-estrutura de seguranga pessoal 0,00 % 0.00 % 0.00 % 50,00 % | 25,00% | 25,00 %
.1 O-IAnfrq-esTrUTurO de seguranca para prevencgdo de 0,00 % 0.00% 0.00% 75,00 % 0.00% 2500%
incéndio
1 1-.|nfrc1-esTrUTuro de seguranca para prevencgdo de 0.00 % 0.00% 0.00% 75.00 % 000% | 2500%
acidentes de trabalho
]2',A. |nfr0-es’rruhfro. permlte/fovorece o0 desenvolvimento de 0.00 % 0.00% 0.00% 2500% | 75.00% 0.00%
praticas pedagdgicas inovadoras
12-Avaliacdo do Docente pelo Discente - Graduacdo
Amostra: 727 Participantes: 26 Entrevistados: 26
Embora nGo Embora nao
Nem o
concorde discorde .
_ Em Concordo concordo Discordo
Questao plenamente, plenamente,
branco plenamente nem plenamente
tendo a . tendo a
discordo .
concordar discordar
1-Apresenta, no inicio do semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteddos, avaliacdo, 0.00 % 88,46 % 0,00 % 3.85% 0.00 % 7.69 %
bibliografia).
2-Correlaciona a disciplina as demais do curso e
- . - - 0,00 % 80,77 % 3.85% 7.69 % 0,00 % 7.69 %
mostra sua importdncia na formag¢do do profissional.
3-E atualizado, organizado e claro ao lecionar. 0.00 % 84,62 % 3.85% 3.85% 0.00 % 7,69 %
4—Demqnsfro entusiasmo e cria um clima favoravel a 0,00 % 8462 % 0.00% 769% 0.00% 769%
aprendizagem.
5-Estimula os alunos a pesquisar 0,00 % 80,77 % 3.85% 7.69 % 0,00 % 7.69 %
31-Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes
Amostra: 16 Participantes: 1 Entrevistados: 1
NAO
- EM CONCORDO CONCORDO DISCORDO
STl BRANCO PLENAMENTE CONCORDO = \pyy ~ DISCORDO p) ey A mENTE
DISCORDO
1-As estratégicas, recursos e qualidade da 0.00% 0.00 % 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00 %

comunicacdo interna favorecem o pleno



EM  CONCORDO

Questdo BRANCO PLENAMENTE

desenvolvimento das atividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno 0,00 % 0,00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

) . - . 0,00 % 0,00 %
meios de comunicacdo social.

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
6rgdos colegiados atendem as necessidades dos 0.00 % 0.00 %
cursos de graduacdo.

5-A gestdo e a tomada de decisdo atendem ds

finalidades educativas da UNIG 0.00% 0.00%

6-A comunicacdo e a circulacdo da informacdo

na UNIG atingem todos os setores da instituicdo. 0.00% 0.00%

7-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas, 0.00 % 0.00 %
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

sdo consideradas de boa qualidade. 0.00% 0.00%
9-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

levam em conta o contexto social e as politicas 0.00 % 0.00 %
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida | 0,00 % 0,00 %
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida 0,00 % 0.00 %
12—A ,U.NIG POssui um politica de iniciacdo 0.00% 0.00 %
cientifica definida

13-A UI:IIG POssui um politica de atividades de 0.00% 0.00 %
extensdo definida

.l 4—A UNIG possui um politica de auto-avaliacdo 0.00% 0.00 %
institucional definida

15-A UNIG possui um politica de interc@mbio 0.00% 0.00 %

estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria 0.00 % 0.00 %
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para 0.00 % 0.00 %
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a 0,00 % 0,00 %
melhoria das atividades educativas

34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes
Amostra: 16 Participantes: 1 Entrevistados: 1

EM  CONCORDO

Questdo BRANCO PLENAMENTE

1-As praticas docentes promovem processos

participativos de construcdo do conhecimento. 0.00% 0.00%

CONCORDO

100,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %
100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

CONCORDO

100,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

DISCORDO

PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %



Questao

2-Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

3-Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

4-Os curriculos do curso estdo adequados s
necessidades individuais.

5-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

6-As prdticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

7-As prdticas institucionais estimulam a
inferdisciplinaridade.

8-As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagodgicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
intervenc¢do social tiveram grande impacto em
minha formac¢é&o.

10-A transferéncia de conhecimento e as
atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sdo de grande importéncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, sGo adequadas.

323-PEDAGOGIA

18-Avaliacdo da Intervencéo Social - Coordenadores

EM

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

BRANCO PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

NAO

CONCORDO DISCORDO
NEM  DISCORDO o N AMENTE
DISCORDO
10000%  000% 0,00 %
10000%  000% 0,00 %
0,00% 100,00% 0,00 %
000%  000% 0,00 %
000%  000% 0,00 %
000%  000% 0,00 %
0,00% 100,00% 0,00 %
100,00%|  0,00% 0,00 %
10000%  000% 0,00 %
10000%  000% 0,00 %
10000%  000% 0,00 %

NUmero de pessoas envolvidas na execucdo

Total de NUmero de pessoas envolvidas da prépria IES
projeto  Total de
Linhas (vinculados | publico Aluno ) De
endo  atingido? Graduagdo Alunos Pos- Técnicos- outras
. Docentes? ~ - .
vinculados) . . Nao graduacdo® administrativos”  IES ou
Bolsistas Bolsistas Orgoos8
Areas de DI Meio Tecnologia e
Conhecimento Comunicacdo Cultura [Humanos e Educacdo Ambiente Saude Producdo

Justica

Da
Comunidade
Externa ?

Trabalho Total



16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 20 Participantes: 2 Entrevistados: 3

[EM BRANCO | 33,33 %
[FEMININO | 66,67 %
Cuso: gt
[PEDAGOGIA | 100,00 %
o Tt
NOITE | 100,00 %
Campus Tt
|- NOVA IGUACU | 100,00 %
Vocé utiiza o laboratério de informatica que a UNIG disponibiiza para o seu curso2 —— Total
[EM BRANCO | 80,95 %
SIM | 9,52 %
NAO | 9,52 %
Acesso a equipamentos de informética. ~~~~ Tota
REGULAR | 33,33 %
OTIMA | 66,67 %
Recursos audiovisuais e multimidie. ~—~~~~~~~~Tota
INSUFICIENTE | 33,33%
BOA | 66,67 %
Bxisténcia de rede de comunicagdo cienfifica (infermet). ~ Total
REGULAR | 33,33 %
OTIMA | 66,67 %
Manutencdo e conservacdo das instalagdes fisicas (qualidade do servigo). ~ Total
REGULAR | 33,33%
BOA | 66,67 %
Manutengdo e conservacdo dos equipamentos (qualidade doservico). ~~~ Total
REGULAR | 33,33%
BOA | 66,67 %
Capacidade de Processamento (velocidade). ~ Tota
REGULAR | 100,00 %
REGULAR | 100,00 %

1-Avaliagcdo Discente pelo Acompanhamento do Ingressante por Processo Seletivo da Graduacdo
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 1

|1 -Estado civil OOO% OOO% IOOOO% OOO% OOO% OOO% 0,00 %

2-Como vocé se autodeclara? | 000% 10000% 000% 000%  000%




Questao EM BRANCO NENHUM UM DOIS TRES QUATRO MAIS QUE QUATRO
3-Quantos filhos? 0,00 % 100,00 % 0,00% | 0,00 % | 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Questdo EM Nova Iguacu | Campos Bom Jesus do | Santo Anténio Cidade do Rio Mun?cl:':io:s do
BRANCO ltabapoana de Padua de Janeiro . X
Rio de Janeiro
4-Local de residéncia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
_ Outros Duque de @ Sdo Jodo (R . .. Belford . q
Questao Estados Caxias de Meriti Nilopolis = Niteroi Roxo Mesquita Queimados ltaperuna
4-Local de residéncia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
_ EM FORMAGAO CURSO CURSO
IR BRANCO  GERAL  PROFISSIONALIZANTE supLenvo ©UTRO
g}gu?é’e cursou no Ensino Medio (2 000% 100,00 % 0,00 % 0,00 % | 0,00 %
Questao EM BRANCO 2008 2007 2006 2005 HA MAIS DE 4 ANOS
6-Em que ano conclui ou concluira o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00 %
Ensino Médio?
~ EM ESCOLA ESCOLA
IR BRANCO PUBLICA PARTICULAR AMBAS
: ; - ; o 110 — o
7 §uo gscolorlzogoo no Ensino Fundamental e Médio (1° e 2° graus) 0.00% 100,00 % 0,00% 0.00%
foi realizada em?
Questao EM BRANCO & SIM NAO
8-FreqUentou pré-vestibular? 0,00% | 0,00% | 100,00 %
MUSICA
_ EM = ARTES ATIVIDADES
Questao BRANCO NAO OUTROS IDIOMAS ESPORTES PLASTICAS TEATRO TV RELIGIOSAS ou LEITURA
DANCA
9-Além das atividades
escolares, frequenta
cursos 000% %9 000% 000% 000% 000% 000% 900 000% 000% 0,00%
extracurriculares/como % %
VOCé ocupda seu
tempo 2
- SIM, EM TEMPO SIM, EM TEMPO = =
Questao EM BRANCO INTEGRAL PARCIAL NAO NAO, MAS PRETENDO
10-Vocé trabalha? 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 % 0,00 %



MAIS DE 10 E MAIS DE 05 E MAIS DE 02 E
Quesido M MAiPe)  MENOSDE20  MENOSDE10  MENOSDEOs MO DEO2
BRANCO  iv s SALARIOS SALARIOS SALARIOS MINIMOS
MINIMOS MiINIMOS MINIMOS
11-Se
respondeu sim a
questao 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
anterior, qual o
seu nivel de
renda?
12Earendade | g 0,00% 0,00% 0,00% 100,00 % 0,00%
sua familia?2
NAO TENHO NAO, MAS
- EM SIM SIM :
Questdo ’ ’ ESTA PRETENDO AJUDAR
BRANCO TOTALMENTE PARCIALMENTE .. ~ ACAO  LOGO QUE PUDER
13-E resppnsovel pelo sustento de 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00 %
sua familia?2
Questao EM BRANCO SIM, INTEGRAL | SIM, PARCIAL = NAO
14-Pretende solicitar bolsa de estudos?2 0,00 % 0,00 % 0,00 % | 100,00 %
INFLUENCIA
- EM CONHECIMENTO | EXPECTATIVAS = DA FAMILIA
Questdo  gpanco FACILIDADE NA AREA FINANCEIRAs YOCAGAO OU DE
AMIGOS

15-Por que
escolheu essa 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
carreira?

Questao

16-Vocé conhece as atividades que pode desenvolver na

profissdo que estd escolnendo?

Questao

17-Inscreveu-se em outro processo de selecdo, este ano?

- EM

Questao BRANCO TV
18-Vocé se
mantém
informado sobre
0s 0,00 %
acontecimentos
atuais através
de:

0,00 %

EM BRANCO
0,00 %

Questdo
19-Vocé |€ jornaise

REVISTAS

0,00 %

EM BRANCO MUITO POUCO @ NADA
0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00 %
EM BRANCO SIM | NAO
0,00%  0,00% | 0,00%
RADIO JORNAIS INTERNET
100,00 % 0,00 % 0,00 %

DIARIAMENTE OCASIONALMENTE SEMANALMENTE A NUNCA

0,00 %

0,00 %

0,00 % | 100,00 %

SEM
RENDA
PROPRIA

0,00 %

0,00 %

TEM PRESTIGIO

SOCIAL

0,00 %

OUTRAS

0,00 %



EM NENHUM 10U 2 DE3AS MAIS DE 5

Questdo BRANCO OUTRO LIVRO  LIVROS LIVROS LIVROS

20-Vocé |, por ano, além dos textos

escolares: 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

h SIM, TENHO UM SIM, TENHO UM
Questéo BRANCO CONMUIARO  COMPUTADOR COMPUTADOR
COMACESSO  SEM ACESSO

21-Vocé tem computador e acesso a

0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Internet?
. EM £ INFORMACOES
Questao BRANCO |RAPIO | Micos TV |OUTDOOR JORNAIS CARTAZES
22-Cpmo tomou conhecimento do processo 0.00%  0.00% 100,00 % 10,00 % 0.00 % 0.00% 0.00 %
selefivo da UNIG?2
E A MELHOR . . NAO INFLUENCIA DE
Questdo EM IR EAMAIS EAMAIS CONSEGUI O CONCURSO ™\ ~or
BRANCO BARATA PROXIMA IRPARA | EMAIS FACIL
AREA E/OU AMIGOS
OUTRA
23-Que mofivo o levou a 0,00 % 0,00 % 000%  000% 0,00 % 0,00 % 100,00 %
escolher a UNIG?2
Questdo Ei OTIMA BOA REGULAR RUIM PESSIMA
BRANCO

24-Qual o
conceito que
VOCé e a sua 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
familia tém da
UNIG?2

Questdo EM BRANCO NUTRICAO OUTROS NENHUM PSICOLOGIA EcoNomia COMUNICAGAO

SOCIAL

25-Dos cursos listados, ainda
ndo oferecidos pela UNIG, por 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
qual optaria se fosse oferecido?

2-Trancamento
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 14

Questdo EM BRANCO EXCELENTE, BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 714 % 714%| 50,00% | 1429% | 714% | 1429 %
2-Corpo Docente 714 % 21,43 % | 42,86 % | 28,57 % | 0,00 % 0.00 %
3-Aulas 714 % 7.14% | 50,00 % 704% | 714% | 21,43 %
4-Grade curricular 714 % 714% | 57,14% | 21,43% | 0,00 % 714 %
5-Coordenacgdo 714 % 1429 % | 57,14 % 714%| 0,00% | 1429 %

_ EM VALOR DA PROBLEMAS NAO _ MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE
Questao PESSOAIS DE ADAPTACAO DE DE TURNO NO

BRANCO MENSALIDADE * "¢ \(ibE AO CURSO EMPREGO ENDERECO  TRABALHO
6-Principal motivo de

, 714 % 714 % 714 % 714 % 714 % 0,00 % 0,00 %
saida



DISTANCIA DA EXIGENCIA DE MAIOR PROBLEMAS PROBLEMAS

Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE DE?L%%G?OAO FIFFLAI:::SEI:I;S FAMSIﬂGII;IIEES DE
6-Principal motivo de saida 714 % 0,00 % 714 % 0,00 % 50,00 %
Questdo EM BRANCO | SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 7.14% | 50,00% | 42,86 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 714% | 42,86 % 50,00 %
4-Cancelamento de matricula
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 8
Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 87,50 % 0,00% | 12,50 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
2-Corpo Docente 87,50 % 0,00% | 12,50 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
3-Aulas 87,50 % 0,00% | 12,50 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
4-Grade curricular 87,50 % 12,50 % 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
5-Coordenagdo 87,50 % 0,00% | 12,50 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %

PROBLEMAS NAO MUDANCA | MUDANCA | MUDANCA DE
PESSOAIS ADAPTAGCAO DE DE TURNO NO
DE SAUDE AO CURSO EMPREGO ENDEREGCO TRABALHO

EM VALOR DA

Questao BRANCO MENSALIDADE

6-Principal motivo de

saida 25,00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 % 12,50 % 0.00 %
_ DISTANCIA DA EXIGENCIA QE MAIOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE DEDICACAO AO FINANCEIROS FAMILIARES DE
TRABALHO FAMILIARES SAUDE
6-Principal motivo de saida 12,50 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 %
Questdo EMBRANCO  SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG?2 37.50%  37,50% | 25,00 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 50,00 % | 25,00% | 25,00 %
6-Avaliagcdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduagdo
Amostra: 20 Participantes: 2 Entrevistados: 2
Questdo brE:‘co Insuficiente  Fraca | Regular Boa Otima
1-Salas de aula 0,00 % 50,00 % | 50,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2-Instalacdes administrativas 0,00 % 0,00 % 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0,00 %
3-Auditério 0,00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %
4-Laboratdrios 0,00 % 0.00 % 0,00 % | 50,00 % 50,00 % 0.00 %
5-Biblioteca 0,00 % 0.00% | 50,00 % 0.00 % 50,00 % 0.00 %
é-Area de convivéncia 0,00 % 0,00% | 50,00 % 0.00 % 50,00 % 0.00 %
7-Banheiros 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

8-Condicdes de acesso para portadores de necessidades

- 0,00 % 50,00% | 50,00%| 0,00% 0,00% | 0,00 %
especiais



_ Em -
Questao Insuficiente  Fraca | Regular Boa
branco

Otima

9-Infra-estrutura de seguranga pessoal 0,00 % 50,00 % 0,00 % | 50,00 % 0.00 % 0.00 %

10-Infra-estrutura de seguranca para prevengdo de
incéndio

11-Infra-estrutura de seguranca para prevencdo de
acidentes de trabalho

12-Ainfra-estrutura permite/favorece o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inovadoras

12-Avaliacdo do Docente pelo Discente - Graduagdo

Amostra: 161 Participantes: 17 Entrevistados: 17
Embora nao Embora ndo
Nem a
concorde discorde
_ Em Concordo concordo
Questao plenamente, plenamente,
branco plenamente nem
tendo a . tendo a
discordo .
concordar discordar
1-Apresenta, no inicio do semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteldos, avaliacdo, 0.00 % 64,71 % 0,00 % 11,76 % 5,88 %
bibliografia).
2—Correlocpno a cjlsa.plmo as dem9|s do curso e 0,00 % 76,47 % 0,00 % 0.00% 176 %
mostra sua importéncia na formagdo do profissional.
3-E atualizado, organizado e claro ao lecionar. 0.00 % 52,94 % 0,00 % 11,76 % 11,76 %
4-Demqns’rro entusiasmo e cria um clima favoravel a 0,00 % 5094 % 588%  23,53% 588%
aprendizagem.
5-Estimula os alunos a pesquisar 0,00 % 70,59 % 0.00 % 11,76 % 5,88 %
31-Avaliacdo da Universidade - UNIG - pelos Discentes
Amostra: 10 Participantes: 1 Entrevistados: 1
NAO
~ EM CONCORDO CONCORDO
Questdo BRANCO PLENAMENTE CONCORDO NEM DISCORDO
DISCORDO

1-As estratégicas, recursos e qualidade da
comunicacdo interna favorecem o pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das atividades da UNIG

2-As estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo externa favorecem o pleno 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
desenvolvimento das atfividades da UNIG

3-A UNIG possui uma boa imagem publica nos

meios de comunicagdo social. 0.00% 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00%

4-O funcionamento, composicdo e atribuicdo dos
érgdos colegiados atendem as necessidades dos 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
cursos de graduacdo.

5-A gestdo e a tomada de decisdo atendem ds

finalidades educativas da UNIG 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00% 0.00%

6-A comun!cogoo e a circulacdo da |.nfo.rmc1§oo 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00%
na UNIG atingem todos os setores da institui¢do.

7-Os procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento das atividades educativas, 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
adotados na UNIG, sdo eficientes.

8-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes

sdo consideradas de boa qualidade. 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00% 0.00%

0,00 % 50,00 % 0,00% | 50,00 % 0,00% | 0,00 %

0,00 % 0,00% | 50,00% | 50,00 % 0,00% | 0,00 %

0,00 % 50,00 % 0,00% | 50,00 % 0,00% | 0,00 %

Discordo
plenamente

17.65%

11,76 %
23,53 %
11,76 %

11,76 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



Questao

9-As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

10-A UNIG possui uma politica de estdgios definida
11-A UNIG possui um politica de tutoria definida

12-A UNIG possui um politica de iniciacdo
cientifica definida

13-A UNIG possui um politica de atividades de
extensdo definida

14-A UNIG possui um politica de auto-avaliagdo
institucional definida

15-A UNIG possui um politica de intercambio
estudantil definida

16-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dados sobre ingressantes para a melhoria
das atividades educativas

17-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises dos dados sobre evasdo/abandono para
a melhoria das atividades educativas

18-A UNIG leva em consideracdo os estudos e
andlises da relacdo professor/aluno para a
melhoria das atividades educativas

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

34-Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas pelos Discentes

Amostra: 10 Participantes: 1 Entrevistados: 1

Questao

1-As praticas docentes promovem processos
participativos de constru¢cdo do conhecimento.

2-Os curriculos do curso estdo adequados aos
objetivos institucionais.

3-Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

4-Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

5-As prdticas institucionais estimulam a formacdo
docente.

6-As prdticas institucionais estimulam o apoio co
estudante.

7-As prdaticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

8-As prdticas institucionais estimulam as inovacdes
diddtico-pedagodgicas.

9-As atividades extensionistas de acdo e
infervencdo social tiveram grande impacto em
minha formacdo.

10-A transferéncia de conhecimento e as

EM
BRANCO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CONCORDO
PLENAMENTE

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

CONCORDO

100,00 %

100,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

CONCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

0,00 %

0,00 %
100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

NAO
CONCORDO
NEM
DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DISCORDO
PLENAMENTE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



atividades cientificas, técnicas e culturais
realizadas pela UNIG sdo de grande importdncia
social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

11-A UNIG, no desenvolvimento de suas acoes,
tem mantido estreito relacionamento com o setor 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
produtivo e/ou mercado de trabalho.

12-As a¢des da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania e de atencdo a setores sociais
excluidos, sGo adequadas.

0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

331-HISTORIA

18-Avaliacdo da Intervengdo Social - Coordenadores

16-Avaliacdo da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informdtica - Discentes
Amostra: 17 Participantes: 2 Entrevistados: 2

MASCULINO | 100,00 %
HISTORIA | 100,00 %
NOITE | 100,00 %

ot
|- NOVA IGUACU | 100,00 %

fotd
[EM BRANCO | 71,43 %
SIM | 21,43 %
NAO | 714 %
Acesso a equipamentos de informética. ~~ Totd
REGULAR | 100,00 %




REGULAR 100,00 %

Existéncia de rede de comunicacdo cientifica (Internet). Total

REGULAR 100,00 %
Manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas (qualidade do servico). Total

REGULAR 100,00 %
Manutencdo e conservacdo dos equipamentos (qualidade do servico). Total

REGULAR 100,00 %
Capacidade de Processamento (velocidade). Total

REGULAR 100,00 %
Supor’(e Técnico (quolio!o.de do o’rendimentq do funciondrio técnico responsével por Total

organizar e preparar atividades no laboratoério).

REGULAR 100,00 %

1-Avalia¢cdo Discente pelo Acompanhamento do Ingressante por Processo Seletivo da Graduagdo
Amostra: 0 Participantes: O Entrevistados: 1

Questdo EMBRANCO SOLTEIRO(A) CASADO(A) DESQUITADO(A) DIVORCIADO(A) VIGVO(A)  OUTROS

1-Estado civil 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO @ BRANCO NEGRO PARDO ASIATICO
2-Como vocé se autodeclara? 0,00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
Questao EM BRANCO NENHUM UM DOIS TRES QUATRO MAIS QUE QUATRO
3-Quantos filhos? 0.00 % 100,00 % | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00 %
Questdo EM Nova lguacu  Campos Bom Jesus do Santo Antonio Cidade do Rio Mun?cui"ic::s do
BRANCO guae P Itabapoana de Padua de Janeiro N P N
Rio de Janeiro
4-Local de residéncia 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 %
- Outros Duque de Sdo Jodo de TR .. .. Belford . .
Questao Estados  Caxias Meriti Nilopolis  Niteroi Roxo0 Mesquita Queimados Iltaperuna
4-Local de residéncia 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 % | 0,00 % 0,00 % 0.00 % 0,00 % 0,00 %
_ EM FORMAGAO CURSO CURSO
EIEaED BRANCO GERAL  PROFISSIONALIZANTE supLervo ©UTRO
5-O que cursou no Ensino Médio (2° grau)? 0,00 % 100,00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
~ EM HA MAIS DE
Questdo BRANCO 2008 @ 2007 | 2006 2005 4 ANOS
6-Em que ano conclui ou concluird o Ensino Médio? 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00% | 0,00 % 100,00 %
_ EM ESCOLA ESCOLA
EIEaED BRANCO PUBLICA  PARTICULAR  AMBAS
7-Sua escolarizagcdo no Ensino Fundamental e Médio (1° e 2° 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00 %

graus) foi realizada em?



Questdo EM BRANCO SIM NAO

8-FreqUentou pré-vestibular? 0,00 % 100,00 % 0,00 %
MUSICA
_ EM = ARTES ATIVIDADES
Questdo BRANCO NAO OUTROS IDIOMAS ESPORTES PLASTICAS TEATRO TV RELIGIOSAS DA?‘llé;A

9-Além das atividades
escolares, frequenta

Cursos 0,00 00,00

000%| 000%| 0,00% 0,00% | 0,00 % ]

. 0,00 % 0.00% | 0,00%
extracurriculares/como % %
VOCé ocupa seu
tempo 2

Questdo BR:xCO SIM, EM TEMPO INTEGRAL  SIM, EM TEMPO PARCIAL NAO NAO, MAS PRETENDO
10-Vocé trabalha? 0.00 % 0,00 % 0,00 % | 0,00 % 100,00 %
MAIS DE MAIS DE 10 E MAIS DEO5 E MAIS DE 02 E MENOS DE 02
Questdo EM gO MENO§ DE 20 MENO’S DE 10 MENO’S DE 05 SALARIOS SEM ,RENDA
v BRANCO SALARIOS SALARIOS SALARIOS SALARIOS MINIMOS PROPRIA

MINIMOS  MINIMOS MINIMOS MINIMOS

11-Se respondeu sim a
questdo anterior, qual o 0.00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
seu nivel de renda?

12-E arenda de sua

famiiae 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

NAO TENHO NAO, MAS
ESTA PRETENDO AJUDAR
OBRIGACAO LOGO QUE PUDER

EM SIM, SIM,

Sllie BRANCO TOTALMENTE  PARCIALMENTE

13-E responsdvel pelo sustento de

" 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 % 100,00 %
sua familia?
Questdo EM BRANCO | SIM, INTEGRAL SIM, PARCIAL NAO
14-Pretende solicitar bolsa de estudos? 0,00 % 0.00 % 0,00 % | 100,00 %
_ EM CONHECIMENTO ' EXPECTATIVAS =
CIEGEE BRANCO TACILIDADE NA AREA FINANCEIRAs YOCAGAO
15-Por que escolheu essa carreira? 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0.00 %
INFLUENCIA DA TEM E IMPORTANTE OUTROS
Questdo FAMILIA OU DE PRESTIGIO PARA A PROFISSAO MOTIVOS
AMIGOS SOCIAL QUE EXERCE
15-Por que escolheu essa carreira? 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Questdo EM BRANCO MUITO POUCO NADA

16-Vocé conhece as atividades que pode desenvolver na profisséio

. 0.00 % | 100,00 % 0.00 % 0.00 %
que estd escolhendo?

LEITURA

0,00 %



Questdo EM BRANCO = SIM NAO
17-Inscreveu-se em outro processo de selecdo, este ano? 0,00 % 0,00 % | 0,00 %

Questao EM BRANCO v REVISTAS  RADIO

18-Vocé se mantém informado sobre os acontecimentos

B , ; 0,00 % | 100,00 % 0,00 % 0,00 %
atuais através de:

Questao EM BRANCO  DIARIAMENTE OCASIONALMENTE SEMANALMENTE
19-Vocé & jornais? 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

NENHUM 10U2 DE3AS

ST EMBRANCO  4y1Ro LIVRO  LIVROS  LIVROS
U , . 100,00
20-Vocé |€, por ano, além dos textos escolares: 0,00 % 0.00 % 7 0.00 %
~ SIM, TENHO UM SIM, TENHO UM
Questdo BRANCO COMOLTARO  COMPUTADOR COM  COMPUTADOR SEM
ACESSO ACESSO
21-Vocé tem computador e 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
acesso a Internet?e
_ : INFORMACOES
Questao EM BRANCO @ RADIO DE AMIGOS v
22-Como tomou conhecimento do processo seletivo 0.00% 0.00% 0.00% 0,00 %
da UNIG?
Questdo EM EAMELHOR EAMAIS EAMAIS
BRANCO | NA SUA AREA BARATA PROXIMA
23-Que motivo o levou a escolher a UNIG?2 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Questao = OTIMA BOA REGULAR
BRANCO
24-Qual o conceito que vocé e a sua familia tém da UNIG?2 0,00 % 0,00 % 0.00 % 100,00 %
Questao EM BRANCO NUTRIC}AO OUTROS NENHUM

25-Dos cursos listados, ainda ndo oferecidos pela UNIG, por

qual optaria se fosse oferecido? 0.00% 000%| 0.00% 0.00 %

2-Trancamento
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 6

Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO

1-Infra-estrutura 16,67 % 16,67 %, 50,00% | 16,67% | 000%| 0,00%

2-Corpo Docente 16,67 % 16,67 % | 3333%| 33.33%| 000%| 0,00%

3-Aulas 16,67 % 16,67 %, 16,67 % | 33,33%| 000% | 16,67 %

4-Grade curricular 16,67 % 3333%, 33.33%| 16,67%| 000%| 0,00 %
16,67

5-Coordenacdo 16,67 % 16,67 % | 3333%| 16,67 % 0,00 %



EM VALOR DA

BRANCO MENSALIDADE PESSOAIS DE ADAPTACAO DE DE

SAUDE AO CURSO | EMPREGO ENDERECO

Questao

6-Principal motivo de

, 0.00 % 16,67 % 0.00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 %
saida
~ EXIGENCIA DE MAIOR ' PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO Dl NCIA DR DEDICACAO A FINANCEIROS
TRABALHO FAMILIARES
6-Principal motivo de saida 16,67 % 0.00 % 0,00 % 0.00 %
Questdao EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar a UNIG?2 000% | 66,67 % 33,33 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e 000% 83.33% 16,67 %
parentes ¢

4-Cancelamento de matricula
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 9

Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 88,89 % 0.00 % 0.00 % 0,00%| 000% | 11,11 %
2-Corpo Docente 88,89 % 0.00 % 0.00 % 0,00%| 000% | 11,11 %
3-Aulas 88,89 % 0.00 % 0.00 % 0,00%| 000% | 11,11 %
4-Grade curricular 88,89 % 0.00 % 0.00 % 0,00%| 000% | 11,11 %
5-Coordenacdo 88,89 % 0.00 % 0.00 % 0,00%| 000% | 11,11 %

EM VALOR DA

Questdo PESSOAIS ADAPTAGCAO DE DE TURNO NO
ERENCS NS AL DE DE SAUDE = AO CURSO | EMPREGO A ENDERECO TRABALHO
Srrncipalmofivode | 33337 0,00 % 0,00 % 000%  000% 0,00 % 0,00 %
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE PROBLEMAS PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE MAIOR DEDICACAO FINANCEIROS FAMILIARES DE
AO TRABALHO FAMILIARES SAUDE
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0,00 % 0.00 % 11,11 % 55,56 %
Questao EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar  UNIG?2 44,44 % | 22,22% | 33,33%
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos 4444% 2220% 3333 %
e parentes 2
6-Avaliacdo da Infra-estrutura pelos Discentes - Graduacdo
Amostra: 17 Participantes: 2 Entrevistados: 2
Questao b Em Insuficiente | Fraca Regular Boa
ranco
1-Salas de aula 0,00 % 0,00% | 50,00 % 50,00 % 0,00 %
2-Instalacdes administrativas 0.00 % 0,00% | 50,00 % 0,00% | 50,00 %

PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE
TURNO NO
TRABALHO

16,67 %

PROBLEMAS

FAMILIARES DE

SAUDE

50,00 %

PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA  MUDANCA DE

3-Auditério 0,00 % 0,00% | 50,00 % 50,00% | 0,00%

Otima
0,00 %

0,00 %
0,00 %



Em

Questao b Insuficiente | Fraca Regular Boa Otima
ranco
4-Laboratdrios 0,00 % 0.00% | 50,00 % 0,00 % | 50,00 % 0.00 %
5-Biblioteca 0,00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
6-Area de convivéncia 0,00 % 0,00% | 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
7-Banheiros 0,00 % 0.00% | 50,00 % 50,00 % 0.00 % 0.00 %
8-ConQ|§oes de acesso para portadores de necessidades 0,00 % 0.00% | 100,00 % 0,00 % 0.00% 0.00%
especiais
9-Infra-estrutura de seguranga pessoal 0,00 % 0,00% | 50,00 % 50,00 % 0.00 % 0.00 %
.1 O-Ipfrq-esTruTurQ de seguranca para prevencgdo de 0.00 % 000% | 50.00% 50.00 % 0.00% 0.00%
incéndio
1 1-.Infro-esTrUTur0 de seguranca para prevencgdo de 0.00 % 000% | 50.00% 50.00 % 0.00% 0.00%
acidentes de trabalho
12—’A. mfro—esfrufu’rq permﬁe/fovorece o desenvolvimento de 0.00% 0.00% 50,00 % 50,00 % 0.00% 0.00%
praticas pedagdgicas inovadoras
12-Avaliacdo do Docente pelo Discente - Graduacdo
Amostra: 110 Participantes: 19 Entrevistados: 19
Embora nGo Embora nao
Nem o
concorde discorde .
. Em Concordo concordo Discordo
Questao plenamente, plenamente,
branco plenamente nem plenamente
tendo a . tendo a
discordo .
concordar discordar

1-Apresenta, no inicio do semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteldos, avaliacdo, 0.00 % 57.89 % 0.00% | 3684% 0.00 % 526 %
bibliografia).
2-Correlaciona a disciplina as demais do curso e 0.00 % 5063 % 000% | 4211% 0.00 % 526 %
mostra sua importancia na formacdo do profissional. | ~ > 7° 070 e e R oo
3-E atudlizado, organizado e claro ao lecionar. 0.00 % 57.89 % 0.00% | 3684% 0.00 % 526 %
4—Demqnsfro entusiasmo e cria um clima favoravel a 0,00 % 5789 % 000% 3684 % 0.00% 526 %
aprendizagem.
5-Estimula os alunos a pesquisar 0,00 % 57,89 % 000% | 3684% 0,00 % 5,26 %

332-GEOGRAFIA

18-Avaliacdo da Intervencdo Social - Coordenadores
NUmero de pessoas envolvidas na execucdo

Total de NUmero de pessoas envolvidas da prépria IES
projeto  Total de
Linhas (vinculados | pUblico c A;;U”O _ De D
5 inaido?2 raduagdo e Acnicos-
~endo atingido Docentes? Alunos Pos ) Tecnicos . outras Comunidade
vinculados) NGo 9graduacdoé administrativos”  IES ou 9
Bolsistas® ; Oradoss Externa
Bolsistas 9
Areas de DTS Meio Tecnologia e
. Comunicacdo Cultura Humanos e Educacdo . Saude 9 Trabalho Total

Conhecimento Ambiente Producdo

Justica



2-Trancamento

Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 1
_ EM a
Questdo BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM  PESSIMO
1-Infra-estrutura 0.00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % | 0,00 % 0,00 %
2-Corpo Docente 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % | 0,00 % 0,00 %
3-Aulas 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % | 0,00 % 0,00 %
4-Grade curricular 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 % 0,00 %
5-Coordenacdo 0.00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 % 0,00 %
EM VALOR DA PROBLEMAS NAO _ MUDANGCA MUDANCA | MUDANCA DE
Questdo BRANCO MENSALIDADE PESSOAIS DE  ADAPTACAO DE DE TURNO NO
SAUDE AO CURSO EMPREGO ENDERECO TRABALHO
Serncipalmotivo de 0,00 % 0,00 % 0,00% 000%  000% 0,00% 100,00 %
DISTANCIA DA EXI(Z\EEIS)I;\ RE PROBLEMAS PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO = FINANCEIROS FAMILIARES DE
UNIVERSIDADE DEDICACAO AO FAMILIARES SAUDE
TRABALHO
6-Principal motivo de saida 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Questdo EM BRANCO SIM NAO
7-Pretende retornar & UNIG? 0,00 % 0,00 % | 100,00 %
8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e parentes 2 0.00 % 100,00 % 0,00 %
4-Cancelamento de matricula
Amostra: O Participantes: O Entrevistados: 2
Questao EM BRANCO EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
1-Infra-estrutura 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00% | 0,00%| 0,00%
2-Corpo Docente 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%| 0,00% | 0,00%
3-Aulas 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%| 0,00% | 0,00%
4-Grade curricular 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%| 000% | 0,00%
5-Coordenacdo 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00%| 0,00% | 0,00%
EM VALOR DA PROBLEMAS NAO MUDANCA MUDANCA MUDANCA DE
Questao BRANCO MENSALIDADE PESSOAIS DE ADAPTACAO DE DE TURNO NO
SAUDE AO CURSO EMPREGO ENDERECO TRABALHO
6-Principal mofivo |- 44 7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
de saida
DISTANCIA DA EXIGENCIA DE_ PROBLEMAS PROBLEMAS
Questao DESEMPREGO UNIVERSIDADE MAIOR DEDICACAO FINANCEIROS FAMILIARES DE
AO TRABALHO FAMILIARES SAUDE
é-Principal motivo de 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
saida
Questdo EM BRANCO SIM NAO



7-Pretende retornar & UNIG? 0,00 % | 100,00 % 0,00 %

8-Vocé recomendard a UNIG para seus amigos e

0.00% | 50,00 % 50,00 %
parentes ¢



